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 چکیده
در این پژوهش است. هویت ورزشی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی  ینیبشیپدر سبک رهبري خدمتگزار  سیربر حاضر تحقیق فهد

 هاینفر) دختر بودند. میانگین سنی آزمودن 137درصد ( 28/46نفر) پسر و  159درصد ( 72/53از این بین  .آزمودنی شرکت داشتند 296

رگرسیون ارزیابی هویت ورزشی بود. نتایج  ۀرهبري خدمتگزار سازمانی لاب و پرسشنام ۀشامل پرسشنام يریگازهبود. ابزار اند 85/22

 يریرپذیمنفی، تأث يریرپذی، تأث، هویت خودانحصارگراییي هااسیرمقیهویت ورزشی، ز، سبک رهبري خدمتگزار کهنشان داد  خطی

). از طرفی سبک رهبري خدمتگزار P≥05/0( کندیمی نیبشیپرا بیرونی هویت ورزشی  يهادرونی هویت ورزشی و مؤلفه يهامثبت، مؤلفه

ها که مدرسان درس تربیت بدنی در دانشگاه شودی). بنابراین پیشنهاد مP≤05/0(ی کند نیبشیپرا هویت اجتماعی دانشجویان  تواندینم

ارزشمندي در این  يهابر آن، گام رگذاریهند. همچنین با کشف ابعاد تأثمهم اجتماعی مورد توجه قرار د ايعنوان سازههویت ورزشی را به

  .که موجب مشارکت ورزشی بیشتر دانشجویان شود زمینه بردارند
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 مقدمه

است که در  یو سنت ایپو ،یگروه یموضوع يرهبر

ورزش  یشناسو روان تیریر اوقات به محور توجه مدبیشت

نوع سبک رهبري و ایجاد انگیزش  .)1( شده است لیتبد

ند که موفقیت یک ادر افراد توسط رهبر از جمله عواملی

. یکی از )2( دندهیالشعاع قرار مه ورزشی را تحتگرو

 در همو  مانیزسا زةحودر  هم زهومرا که يهبرري هاسبک

رهبري  ،گرفته يهبرر نمحققا مدنظرورزش  زةحو

اتخاذ سبک رهبري  يسوحرکت بهخدمتگزار است. 

خدمتگزار به ایجاد رشد و ارتقاي افراد، تحقق اهداف تیمی، 

 فردي،امید به آینده، بهبود روابط بین ،بهبود عملکرد تیمی

وظایف رهبري اثربخش، ارج کمک به رشد بازیکنان، انجام 

نهادن به افراد که پیشگیري از ترك تیم و تعهد بازیکنان به 

ادبیات مطلب، سبک رهبري  ۀمطالع. شودیمنتج م مشانیت

جدید رهبري معرفی  يهاوهیعنوان یکی از شخدمتگزار را به

 خدمتگزار يسبک رهبر ریاخ ۀدر ده. همچنین )2( ندکیم

به خود جلب کرده است. نظر بسیاري از محققان را 

 یبمراتبر مدل سلسله یمبتن ،يرهبر یسنت يهاهینظر

بودند که قدرت در رأس هرم سازمان وجود داشت و 

در سطوح  روانیو پ کردیم کتهید نییرا از بالا به پا هادستور

 نیاز ا يرویملزم به پ یعضو سازمان کیعنوان به ترنییپا

را بر آن داشته که  يادیبودند. گذشته محققان ز هادستور

و  کرده ینیرا بازب يرهبر ۀنیدر زم یسنت يهانظریه

 نیاول. )3( ددوره را عرضه کنن نیمتناسب با ا يهاهینظر

) 2008( ستریهامرما تحقیقخدمتگزار  يمطالعه مدل رهبر

مهارت  ،یدرون رفتار مربیگري را بر انگیزة ریتأثبود که 

 ي. وکرد یورزشکار بررس يدانشجو 251 تیو رضا یذهن

 يسبک رهبر انشانیکه مرب یداد ورزشکاران نشان

که  ینسبت به ورزشکاران ،اندکار گرفتهخدمتگزار را به

 يمندتیو رضادوام با یخدمتگزار نبودند، ذهن انشانیمرب

. پاریس و پیچی )4( بیشتري از تجربیات ورزشی خود دارند

 يرهبر یمطالعات تجرب مندنظام اتیادب یبه بررس) 2013(

سبک  نیکه ا دندیرس جهینت نیخدمتگزار پرداختند و به ا

 يمثبت برا جیاز مطالعه با نتا يارزشمند ۀنقط يرهبر

 یمطالعات ۀرشت کیعنوان است؛ اما متوجه شدند به روانیپ

 یخدمتگزار و چگونگ يرهبر فیاز تعر یتوافق عموم

با  )2014چو و کیم ( .)5( آن وجود ندارد يریگاندازه

 دندیرس جهینت نیورزشکار به ا انیدانشجو يرو تحقیق

 یتوجه شایان ریتأث ،سبک خدمتگزارند يه داراک یانیمرب

مشارکت  نیدارند و همچن انیدانشجو یدر مشارکت ورزش

 تیبه موفق یابیدست سبب یانجیم ریعنوان متغبه یورزش

) 2018بروهی و همکاران ( .)6( شودیورزشکاران م یورزش

به بررسی تأثیر رهبري خدمتگزار بر نگرش و رفتار کارکنان 

پرداختند. نتایج نشان داد که بین رهبري خدمتگزار و 

) به 2018وو ( .)7( نگرش کارکنان رابطۀ منفی وجود دارد

مطالعۀ رابطۀ بین سبک رهبري خدمتگزار و اعتماد به 

رهبران در بین مربیان ورزشی پرداخت. صفات رهبري 

ی عاطفی، بخشامیالتخدمتگزار شامل قدرت و مباهات، 

حکمت، رهبري با بصیرت و نظارت سازمانی بود که ارزیابی 

از پنج ویژگی مورد مطالعه، بین سه  شد. نتایج نشان داد

ویژگی قدرت و مباهات، رهبري با بصیرت و مدیریت 

) به 2018لی ( .)8(سازمانی ارتباط معناداري وجود داشت 

بررسی روابط بین هوش هیجانی، رهبري خدمتگزار و 

ي ورزشی هارستانیدبي هدف در بین مدیران ریگجهت

پرداخت. نتایج نشان داد که بین هوش هیجانی و رهبري 

کلی  طوربه .)9( خدمتگزار ارتباط مثبت وجود دارد

 ردیگیمانجام  فرضشیپتحقیقات در حیطۀ رهبري با این 

مهمی  راتیتأثاز طرف مربی،  شدهداده نشانکه نوع رهبري 

ۀ قبل در زمینۀ ده. تحقیقات در دو )10(بر ورزشکار دارد 

کارایی مربیگري بیشتر بر شناخت خصوصیات مربیگري، 

ي رهبري و الگوهاي رفتاري مربی متمرکز بوده هاسبک

است. براساس این مطالعات، مربی کارامد فردي است که 
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از همه  ترمهمو  زیآمتیموفقایی تغییر نتیجه، اجراي توان

، )11(ي روانی مثبت در تیم داشته باشد هاواکنشتوانایی 

عوامل روانی و  ریتأثچون عملکرد ورزشی فرد تحت 

اجتماعی زیادي قرار دارد که شناخت این عوامل براي مربی 

است. عوامل روانی و عاطفی ورزشکاران  کنندهنییتعبسیار 

ي و مطالعه شده است. بنددستهي متفاوتی هاگروهدر 

ضرورت بررسی و مطالعۀ تمام موارد و عوامل مسئلۀ مهم 

جنبۀ بسیار  عنوانبهاست که در همین زمینه هویت ورزشی 

. دشویممهمی از رفتار روانی، اجتماعی ورزشکاران بررسی 

ي که افراد خود ادرجهمیزان قدرت و  عنوانبههویت ورزشی 

، تعریف شده است. در شناسندیمرا در نقش ورزشکار بودن 

) معتقدند ورزشکاران 1993زمینه برور و همکاران (همین 

با هویت ورزشی بالا به مشارکت ورزشی متعهد شده و سبب 

محض ورزشکار بدانند. همچنین افراد  طوربهشود خود را می

با هویت ورزشی بالا، ارزش خود را مبناي عملکرد ورزشی 

دهند و تمایل به تقویت عزت نفس از طریق هویت قرار می

  .)12(شی خود دارند ورز

 یورزش يهاتیمعتقد است که افراد هو )2006( مارتین

و تعاملات  نانیها، اطمرشد مهارت قیرا از طر يقو

مسئله  نیکه ا نهندیدر خلال ورزش بنا م یاجتماع

 باشد انیمرب يرهبر يهامتأثر از رفتارها و سبک تواندیم

 یورزش يهامیت ) مربیان2004( اساس نظر چزلاكر. ب)13(

مختلف بر  يهاتینقش هو ياثرگذاردر خصوص  وارههم

که  یانیمرب ،گریاز طرف د اند.عملکرد ورزشکارانشان نگران

، دهندیآموزش م یورزش ۀطینوجوانان و جوانان را در ح

 يرفتارها جهیبا آنان دارند، در نت یکینزد یارتباط عاطف

 یرونیو ب یدرون تیو هو تیبر شخص تواندیآنها م يگریمرب

 ۀهاي پیشرفتمدل. )14( دداشته باش ییبسزا ریتأث آنها

کنند نمادین استفاده می ۀانیگراهویت ورزشی از دید تعامل

اجتماعی ساختارهاي  ریکه بر درك و توضیح چگونگی تأث

درونی) بر  يها(مؤلفه یابیبیرونی) و خودارز يها(مؤلفه

یند اجتماعی شدن او رفتار اجتماعی تمرکز دارند. فر خود

بیرونی چون خانواده، دوستان، مربیان،  يهاشامل مؤلفه

مشارکت ورزشی فرد و  ۀمعلمان و رسانه است که بر درج

ثیر در ادامه بر رشد خود و قدرت هویت ورزشی او تأ

هاي درون گروه ۀواسطبیرونی به يهامؤلفه .)15( گذارندمی

ها و انهجامعه مانند خانواده، دوستان، مربیان، معلمان، رس

هاي محتوایی آن مانند مذهب، ورزش، همچنین پدیده

. دارندتوجهی بر دانشجو  شایان راتیتحصیل و غیره تأث

هویت اجتماعی، مرجع  ةکنندنییعناصر تع کهيطوربه

و  استورزش  ازاو  گزارش فرد از شناخت اجتماعی

ها ورزش نسبت به دیگر فعالیت تیانحصارگرایی نیز به اهم

) بیان کرد که 1993در این زمینه برور ( .)12( دارداشاره 

در تشکیل،  هارسانهخانواده، مربیان، دوستان، معلمان و 

بسیار مهم و  شناسایی و حمایت از هویت ورزشی نقش

) 2000همچنین هورتون و مک ( .)16(ي دارند رگذاریتأث

نشان دادند ورزشکارانی که زمان بیشتري را با مربی و 

ي تريقو، هویت ورزشی کنندیمي خود سپري هایمیتهم

 . )17(دارند 

ادراکات  يریرپذیدرونی به میزان تأث يهامؤلفهاز طرفی 

ارزیابی و تفسیر نقش ورزشکاري فرد اطلاق  مانندفردي، 

شوند. عامل هویت خود، به ادراکات بازخوردهاي منفی می

 ةکنندشوند. عناصر منعکسمشارکت ورزشی مربوط می

به احساسات نامطلوب ناشی از منفی،  يریرپذیتأث

شوند و بازخوردهاي منفی مشارکت ورزشی مربوط می

هاي جدید به مدل یعنوان عاملمثبت که به يریرپذیتأث

پیشرفته هویت ورزشی اضافه شده است، به ارزیابی 

و بر احساسات مثبت وي پردازد میمشارکت ورزشی فرد 

 دارد در پاسخ به نتایج مطلوب مشارکت ورزشی دلالت

ها، از وجود تفاوت در هویت نتایج برخی پژوهش .)15(

کنند که هویت و بیان می دهندمیورزشی افراد خبر 

ک سطح مشارکت ورزشی تغییر ورزشی افراد به تفکی
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افزایش  ۀکند. آنان افزایش هویت ورزشی را در نتیجمی

 ورزندیم دیو بر آن تأکدانند میمشارکت ورزشی محتمل 

ها با موارد با این حال نتایج برخی پژوهش .)18،19،20(

) 1993و همکاران ( 1برور .)22،21( است مذکور متفاوت

بالاتري در مقیاس هویت  ةافرادي که نمر بیان کردند

بیشتري براي حضور در  ۀکنند، علاقورزشی کسب می

 ةدهندو این امر نشان دارندهاي ورزشی ها و فعالیتبرنامه

است تر شدن نگرش آنان به ورزش و فعالیت بدنی مثبت

) در خصوص 2012نتایج تحقیقات برنز و همکاران ( .)14(

ي نشان داد که مندتیرضاهویت ورزشی با متغیر فردي 

 يمندتیرضاي هویت ورزشی با هااسیمقبین همۀ خرده

 2آندرسون. )23( ي وجود دارددارامعنورزشکاران رابطۀ 

میان هویت ورزشی و رفتار تمرینی را بررسی  ۀ) رابط2007(

بین رفتار تمرینی، تناوب تمرینی و هویت  کردو اظهار 

. بورنسا )22( دوجود دار يدارامعن ۀورزشی دانشجویان رابط

 تیهو نیارتباط ب یدر پژوهش خود به بررس) 2012(

 انیورزشکاران در م تیو رضا يفرد يهاتفاوت یورزش

 بینارتباط  يو يهاافتهیآموزان ورزشکار پرداخت. انشد

ورزشکاران  يمندتیو رضا یعواطف منف ی،اجتماع تیهو

) به بررسی 2014کابریتا و همکاران ( .)23( دادرا نشان 

ي شخصیتی همراه با سن، جنسیت و سطح رقابت هایژگیو

نتایج تحقیق آنها  ورزشی ورزشکاران پرداختند. در هویت

را و سطح رقابت دو نشان داد که ویژگی شخصیتی برونگ

. یوکیمنکو و )24( اندة هویت ورزشیکنندنییتععامل 

) به بررسی هویت ورزشی دانشجویان 2018همکاران (

ورزشکار پرداختند. نتایج نشان داد که هویت ورزشی، 

. )25(ی کند نیبشیپرفتار ورزشی دانشجویان را  تواندیم

بنابراین با توجه به جایگاه مهم هویت ورزشی دانشجویان و 

و  گذاردیمملکردي و روانی آنها ي عهاجنبهتأثیراتی که بر 

با توجه به نقش عمده و اثرگذار مدرسان درس تربیت بدنی 

                                                           
1.  Brewer  

ي آن، پی بردن به این موضوع که هریک ریگشکلدر فرایند 

ي ریتأثاز سوي مدرسان چه  اتخاذشدهي رهبري هاسبکاز 

ي آن داشته باشد، هامؤلفهبر هویت ورزشی دانشجویان و 

همچنین با توجه به اینکه  .رسدیمنظر ضروري به

ي متعددي در خصوص موضوع سبک رهبري هاپژوهش

مستقل انجام گرفته است،  صورتبهمربیان و هویت ورزشی 

ي از این دو ترمهممنظور شناخت اما پژوهش حاضر به

 ي آنها صورت گرفته است.بندتیاولوموضوع با یکدیگر و 

 
 ی پژوهششناسروش

و از  ینیبشیاجرا از نوع پپژوهش حاضر از لحاظ روش 

و دلیل انتخاب  استلحاظ هدف پژوهش از نوع کاربردي 

متغیر مستقل (سبک رهبري  ینیبشیاین روش، بررسی پ

یا  خدمتگزار مدرسان تربیت بدنی) بر متغیر وابسته

آماري  ۀ. جامعاست(هویت ورزشی دانشجویان)  ریرپذیتأث

د دانشگاه آزا دانشجویان مقطع کارشناسی تمامیپژوهش را 

 که واحد تربیت بدنی عمومی را اخذ کرده بودند، اسلامی

. نفر بود 1500تعداد این دانشجویان حدود  دادند.تشکیل 

 05/0 يداراتعداد نمونه براساس جدول کوهن در سطح معن

سب با تخصیص متنا 80/0و توان آزمون  50/0اثر  ةبا انداز

در هر طبقه براساس واحد تربیت بدنی عمومی و جنسیت 

مجموع در آماري  ۀاز میان جامع تعیین شد. هایآزمودن

رهبري خدمتگزار و هویت ورزشی ۀ پرسشنام 320بیش از 

در میان دختران و پسرانی که واحد تربیت بدنی را اخذ 

مه پرسشنا 296از این میان تعداد . ع شدکرده بودند، توزی

شدند. ها حذف مورد توجه قرار گرفت و مابقی پرسشنامه

اطلاعات و  يآورابزارهاي جمع نیترپرسشنامه از متداول

ها در تحقیقات است. در این پژوهش از سه پرسشنامه داده

 استفاده شد: 

2.  Anderson  
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در راستاي  ،مشخصات فردي دانشجویان ۀپرسشنام.1

وهش، این پرسشنامه توسط محقق تهیه شد اهداف پژ

فردي  يهایژگیو در آن اطلاعات مربوط به و

ورزشی از  ۀدانشجویان از جمله سن، جنسیت و سابق

 شد.  يآورپژوهش جمع يهانمونه

منظور از  ،ارزیابی سبک رهبري خدمتگزار ۀپرسشنام.2

 هایآزمودن است که از پاسخ يارهبري خدمتگزار، نمره

ارزیابی رهبري خدمتگزار در  ۀیان) به پرسشنام(دانشجو

) داده شده و براساس SSTLA( 1ورزشی يهامیت

 ۀ. پرسشنامشد يریگارزشی لیکرت اندازهمقیاس پنج

 54ورزشی شامل  يهامیارزیابی رهبري خدمتگزار ت

سؤال  21شامل  ،سؤال و داراي دو بخش، بخش اول آن

مربوط به ارزیابی رهبري خدمتگزار افراد تیم و بخش 

سؤال مربوط به ارزیابی رهبري  33دوم آن شامل 

رهبري خدمتگزار  ۀ. پرسشناماستخدمتگزار مدرس 

) براي ارزیابی 1999( ۲) را لابSOLAسازمانی (

ها در سطح کل سازمان رهبري خدمتگزار در سازمان

بخش دوم که  ۀگوی 33 از وهشد. در این پژکرطراحی 

 است،مربوط به ارزیابی رهبري خدمتگزار مدرس 

سبک رهبري خدمتگزار در  ۀ. پرسشنامشداستفاده 

شیوا آزاد فدا استفاده  و اعتبارسازي شده توسط گذشته 

ۀ ) ضریب پایایی پرسشنام2004است. جان لاب (

 گزارش داد. 98/0رهبري خدمتگزار سازمانی را 

منظور به ،ارزیابی هویت ورزشی ۀپرسشنام.3

میزان هویت ورزشی آنان از مقیاس تکمیلی  يریگاندازه

) 2004شده توسط چزلاك (هویت ورزشی ساخته

، عوامل يانهیگز 22این مقیاس . )14( دشاستفاده 

هویت ورزشی را با پنج زیرمقیاس  يریگاثرگذار بر شکل

 5مقیاس هویت اجتماعی ( کند که شاملمیارزیابی 

گویه)،  4گویه)، هویت خود ( 5گویه)، انحصارگرایی (

                                                           
1. Servant Sport Team Leadership Assessment  

 4مثبت ( يریرپذیگویه) و تأث 4منفی ( يریرپذیتأث

= کاملاً 0ارزشی ( 10از مقیاس  نکهی. ضمن ااست گویه)

آن  يسازی= کاملاً موافق) نیز براي کم10مخالف تا 

هویت ورزشی قبلاً در  ۀ. همچنین پرسشنامشداستفاده 

است  شده) اعتبارسازي 1388ایران توسط شجیع (

عنوان ابزار مورد نیاز انتخاب در این پژوهش نیز به. )26(

منظور تطبیق مجدد محتواي پرسشنامه با نمونه و و به

، یشناسهداف پژوهش، در اختیار سه متخصص جامعها

 لهیوسنیشناسی و تربیت بدنی قرار گرفت و بدروان

 ۀ. پایایی مقیاس نیز در مطالعشد دییمحتواي آن تأ

براي آن تعیین  82/0مقدماتی بررسی و آلفاي کرونباخ 

) آلفاي کرونباخ مقیاس 1388شجیع ( نکهیشد. ضمن ا

  .)26(کرد گزارش  87/0مذکور را 

ها در ژوهش، مجوز توزیع پرسشنامهدر ابتداي انجام پ

 ییهاها در پاکتسپس پرسشنامه .دشها اخذ کلاس

واحدهاي تربیت بدنی عمومی  تادانجداگانه در اختیار اس

کلاس، آنها را در بین  ۀتا در آخرین جلس ندقرار گرفت

دانشجویان توزیع کنند. افرادي که داراي سوابق قهرمانی 

دند، شحذف  هایز بین آزمودنا ،ورزشی بودند يهادر رشته

دلیل بالا بودن هویت ورزشی آنها نتایج را چراکه به

 رةبادر زملا تتوضیحاقرار دهند.  ریتحت تأث توانستندیم

 نماز تمدو  فهم قابل گونۀ بهها پرسش به پاسخگوییة نحو

 نپایا . درارائه شده بود پرسشنامه دتعو براي زملا

 ارقر ريماآ متخصص رختیااو در شد  يآورجمع پرسشنامه

 گرفت.

و  توصیفی رماها از دو روش آداده لیوتحلهیتجز ايبر

از تعیین نوع آزمون مورد  پیش .شد دهستفاا ستنباطیا

از نرمال بودن متغیرها مطمئن شویم.  بوداستفاده، لازم 

بنابراین براي تعیین نرمال بودن متغیرهاي رهبري 

که از نوع  آن يهااسیرمقیخدمتگزار، هویت ورزشی و ز

2 . Laub 



 1400بهار  ، تابستان2 ارة، شم13هاي فیزیولوژي و مدیریت در ورزش، دورة  نشریۀ پژوهش                                        112
 

 

استفاده  1فولموگروف اسمیرنواز آزمون ک بودند، يافاصله

ی متغیر وابسته یا نیبشیپاز رگرسیون خطی براي  .دش

 نکهید. ضمن اشاستفاده ۀ متغیر مستقل لیوسبه ریرپذیتأث

 SPSSافزار آماري ها با استفاده از نرمداده لیوتحلهیتجز

 گرفت.  انجام P >05/0) در سطح معناداري 16 ۀ(نسخ

 
 

 ي پژوهشهاافتهنتایج و ی

 296بین داد از  ننشا حاضر هشوپژ توصیفی رماآ نتایج

درصد  28/46نفر) و  159درصد پسر ( 72/53آزمودنی، 

در  هایدیدگاه آزمودن 1 جدول در نفر) دختر بودند. 137(

شده است. با  ئههریک از ابعاد هویت ورزشی ارا خصوص

 ي منفیریرپذیتأثس مقیا، زیرهانیانگیتوجه به نتایج م

 ست.بیشتر میانگین و هویت خود کمترین میانگین را دارا

 
 آن يهااسیرمقیتوصیف متغیر هویت ورزشی و ز .1جدول 

 میانگین و انحراف استاندارد متغیر
با  میانگین و انحراف استاندارد

 هاهیگوتوجه تعداد 
 48/6±17/1 41/32±85/5 هویت اجتماعی
 09/6±95/1 46/30±77/9 انحصارگرایی
 07/6±08/2 31/24±35/8 هویت خود

 77/6±42/2 08/27±70/9 مثبت يریرپذیتأث
 09/8±67/1 39/32±70/6 منفی يریرپذیتأث

 98/6±72/1 80/83±67/20 ي درونی هامؤلفه
 28/6±35/1 88/62±56/13 ي بیرونی هامؤلفه

 66/6±47/1 68/146±38/32 هویت ورزشی (کل)
 23/4±47/0 69/139±54/15 رهبري خدمتگزار 

 
هویت  ینیبشیپ ۀمعادل 2 مطابق اطلاعات جدول

اطمینان  %95با  توسط متغیر رهبري خدمتگزار ورزشی

 ۀضریب ثابت معادل 3 مطابق اطلاعات جدول. دار استامعن

ضریب و  دار استااطمینان معن %95با  63/91 ینیبشیپ

با  394/0 ینیبشیپ ۀدر معادلنیز  خدمتگزار يمتغیر رهبر

مچنین مجذور ضریب . هدار استااطمینان معن 95%

پراکندگی  %6/3بیانگر این است که  036/0مبستگی برابر ه

ناشی از پراکندگی متغیر رهبري  هویت ورزشیمتغیر 

توسط  هویت ورزشی ینیبشیپ ۀمعادل خدمتگزار است.

  بدین قرار است: خدمتگزار يرهبر

 = هویت ورزشی 63/91+  394/0(رهبري خدمتگزار) 

 
 زارخدمتگ يرهبر توسط ورزشی هویت ینیبشیپ رگرسیون ۀتحلیل واریانس براي بررسی معناداري معادلآزمون . 2جدول 

 سطح معناداري F میانگین مجذور آزادي ۀدرج جمع مجذورات معادله
 001/0 90/10 16/11067 1 16/11067 رگرسیون

   91/1014 294 61/298384 مانده
    295 78/309451 کل

 

                                                           
1. Kolmogorov-Smirnov 
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 ورزشی توسط رهبري خدمتگزار ی هویتنیبشیپ رگرسیون ۀضرایب معادل .3جدول 
 سطح معناداري t ضرایب استانداردشده ضرایب استانداردنشده معادله 

B خطاي استاندارد Beta 

 P>  001/0 46/5 - 77/16 63/91 ضریب ثابت
 001/0 30/3 189/0 119/0 394/0 خدمتگزار يرهبر

زیرمقیاس  ینیبشیپ ۀمعادل 4 مطابق اطلاعات جدول

 %95با  توسط متغیر رهبري خدمتگزارانحصارگرایی 

ضریب  5 مطابق اطلاعات جدول. دار استااطمینان معن

دار ااطمینان معن %95با  51/19 ینیبشیپ ۀثابت معادل

 ۀدر معادلنیز  خدمتگزار يضریب متغیر رهبرو  است

مچنین . هدار استااطمینان معن %95با  078/0 ینیبشیپ

بیانگر این است که  016/0مجذور ضریب همبستگی برابر 

ناشی از پراکندگی زیرمقیاس انحصارگرایی پراکندگی  6/1%

زیرمقیاس  ینیبشیپ ۀمعادل متغیر رهبري خدمتگزار است.

 بدین قرار است: خدمتگزار يتوسط رهبرانحصارگرایی 

 = زیرمقیاس انحصارگرایی  510/19+  078/0(رهبري خدمتگزار) 

 
 خدمتگزار يرهبر توسطزیرمقیاس انحصارگرایی  ینیبشیپ رگرسیون ۀآزمون تحلیل واریانس براي بررسی معناداري معادل. 4جدول 

 سطح معناداري F میانگین مجذور درجۀ آزادي جمع مجذورات معادله
 032/0 64/4 70/438 1 70/438 رگرسیون

   41/94 294 02/27759 مانده
    295 72/28197 کل

 

 ی زیرمقیاس انحصارگرایی توسط رهبري خدمتگزارنیبشیپ رگرسیون ۀضرایب معادل .5جدول 
 سطح معناداري t استانداردشدهب یضرا ب استانداردنشدهیضرا معادله 

B خطاي استاندارد Beta 

 P>  001/0 81/3 - 11/5 510/19 ضریب ثابت
 032/0 15/2 125/0 036/0 078/0 خدمتگزار يرهبر
 

زیرمقیاس  ینیبشیپ لۀمعاد 6 مطابق اطلاعات جدول

اطمینان  %95با  توسط متغیر رهبري خدمتگزارهویت خود 

 ۀضریب ثابت معادل 7 مطابق اطلاعات جدول. دار استامعن

ضریب و  دار استااطمینان معن %95با  885/13 ینیبشیپ

با  075/0 ینیبشیپ ۀدر معادلنیز  خدمتگزار يمتغیر رهبر

مچنین مجذور ضریب . هدار استااطمینان معن 95%

پراکندگی  %9/1بیانگر این است که  019/0همبستگی برابر 

ناشی از پراکندگی متغیر رهبري  زیرمقیاس هویت خود

 زیرمقیاس هویت خود ینیبشیپ ۀمعادل خدمتگزار است.

  بدین قرار است: خدمتگزار يرهبرتوسط 

 = زیرمقیاس هویت خود  885/13+  075/0(رهبري خدمتگزار) 

 

 
 خدمتگزار يرهبر توسط زیرمقیاس هویت خود ینیبشیپ رگرسیون ۀآزمون تحلیل واریانس براي بررسی معناداري معادل. 6جدول 

 سطح معناداري F مجذورمیانگین  آزادي ۀدرج جمع مجذورات معادله
 017/0 79/5 53/397 1 53/397 رگرسیون

   64/68 294 61/20180 مانده
    295 14/20578 کل
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 ی زیرمقیاس هویت خود توسط رهبري خدمتگزارنیبشیپ رگرسیون ۀضرایب معادل .7جدول 

 معادله 
 استانداردشدهب یضرا شدهنب استانداردیضرا

T سطح معناداري 
B  استانداردخطاي Beta 

 002/0 18/3 - 36/4 885/13 ضریب ثابت
 017/0 40/2 139/0 031/0 075/0 خدمتگزار يرهبر

زیرمقیاس  ینیبشیپ ۀمعادل 8 مطابق اطلاعات جدول

 %95با  توسط متغیر رهبري خدمتگزاري مثبت ریرپذیتأث

ضریب  9 مطابق اطلاعات جدول. دار استااطمینان معن

دار ااطمینان معن %95با  333/13 ینیبشیپ ۀثابت معادل

 ۀدر معادلنیز  خدمتگزار يضریب متغیر رهبرو  است

مچنین . هدار استااطمینان معن %95با  098/0 ینیبشیپ

بیانگر این است که  025/0مجذور ضریب همبستگی برابر 

ناشی از ي مثبت ریرپذیتأثزیرمقیاس پراکندگی  5/2%

 ینیبشیپ ۀمعادل پراکندگی متغیر رهبري خدمتگزار است.

بدین  خدمتگزار يتوسط رهبري مثبت ریرپذیتأثزیرمقیاس 

  قرار است:

= زیرمقیاس  333/13+  098/0(رهبري خدمتگزار) 

 ي مثبت ریرپذیتأث

 يرهبر توسطي مثبت ریرپذیتأثزیرمقیاس  ینیبشیپ رگرسیون ۀآزمون تحلیل واریانس براي بررسی معناداري معادل. 8جدول 
 خدمتگزار

 سطح معناداري F میانگین مجذور آزادي ۀدرج جمع مجذورات معادله
 007/0 49/7 03/691 1 03/691 رگرسیون

   14/92 294 68/27090 مانده
    295 71/27781 کل

 
 مثبت توسط رهبري خدمتگزاري ریرپذیتأثی زیرمقیاس نیبشیپ رگرسیون ۀضرایب معادل .9جدول 

 معادله 
 استانداردشدهب یضرا ب استانداردنشدهیضرا

t سطح معناداري 
B خطاي استاندارد Beta 

 009/0 63/2 - 05/5 333/13 ضریب ثابت

 007/0 73/2 158/0 036/0 098/0 خدمتگزار يرهبر

زیرمقیاس  ینیبشیپ ۀمعادل 10 مطابق اطلاعات جدول

 %95با  توسط متغیر رهبري خدمتگزاري منفی ریرپذیتأث

ضریب  11 مطابق اطلاعات جدول. دار استااطمینان معن

دار ااطمینان معن %95با  653/16 ینیبشیپ ۀثابت معادل

 ۀدر معادلنیز  خدمتگزار يضریب متغیر رهبرو  است

مچنین . هدار استااطمینان معن %95با  113/0 ینیبشیپ

بیانگر این است که  068/0ور ضریب همبستگی برابر مجذ

ناشی از  ي منفیریرپذیتأثزیرمقیاس پراکندگی  8/6%

 ینیبشیپ ۀمعادل پراکندگی متغیر رهبري خدمتگزار است.

بدین  خدمتگزار يتوسط رهبر ي منفیریرپذیتأثزیرمقیاس 

 قرار است:

= زیرمقیاس  653/16+  113/0(رهبري خدمتگزار) 

 ي منفیریرپذیتأث
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 خدمتگزار يرهبر توسط ي منفیریرپذیتأثزیرمقیاس  ینیبشیپ رگرسیون ۀآزمون تحلیل واریانس براي بررسی معناداري معادل. 10جدول 
 سطح معناداري F میانگین مجذور آزادي ۀدرج جمع مجذورات معادله

 P > 001/0 53/21 14/905 1 14/905 رگرسیون
   02/42 294 60/12355 مانده
    295 75/13260 کل

 

 ي منفی توسط رهبري خدمتگزارریرپذیتأثی زیرمقیاس نیبشیپ رگرسیون ۀضرایب معادل .11جدول 

 معادله 
 استانداردشدهب یضرا ب استانداردنشدهیضرا

t سطح معناداري 
B خطاي استاندارد Beta 

 P > 001/0 87/4 - 41/3 653/16 ضریب ثابت
 P > 001/0 64/4 261/0 024/0 113/0 خدمتگزار يرهبر

ۀ مؤلف ینیبشیپ ۀمعادل 12 مطابق اطلاعات جدول

اطمینان  %95با  توسط متغیر رهبري خدمتگزاردرونی 

 ۀضریب ثابت معادل 13 مطابق اطلاعات جدول. دار استامعن

ضریب و  دار استااطمینان معن %95با  871/43 ینیبشیپ

با  286/0 ینیبشیپ ۀدر معادلنیز  خدمتگزار يمتغیر رهبر

مچنین مجذور ضریب . هدار استااطمینان معن 95%

پراکندگی  %6/4بیانگر این است که  046/0همبستگی برابر 

ناشی از پراکندگی متغیر رهبري خدمتگزار  ۀ درونیمؤلف

 يتوسط رهبر ۀ درونیمؤلف ینیبشیپ ۀمعادل است.

  بدین قرار است: خدمتگزار

 درونی  مؤلفه=  871/43+  286/0(رهبري خدمتگزار) 

 

 خدمتگزار يرهبر توسط درونی مؤلفه ینیبشیپ رگرسیون ۀآزمون تحلیل واریانس براي بررسی معناداري معادل. 12جدول 
 سطح معناداري F میانگین مجذور آزادي ۀدرج جمع مجذورات معادله

 P > 001/0 23/14 43/5823 1 43/5823 رگرسیون
   04/409 294 81/120257 مانده
    295 24/126081 کل

 

 ۀ درونی توسط رهبري خدمتگزارمؤلفی نیبشیپ رگرسیون ۀضرایب معادل .13جدول 

 معادله 
 استانداردشدهب یضرا ب استانداردنشدهیضرا

t سطح معناداري 
B خطاي استاندارد Beta 

 P > 001/0 12/4 - 64/10 871/43 ثابتضریب 
 P > 001/0 77/3 215/0 076/0 286/0 خدمتگزار يرهبر

 
 مؤلفه ینیبشیپ ۀمعادل 14 مطابق اطلاعات جدول

اطمینان  %95با  توسط متغیر رهبري خدمتگزاربیرونی 

 ۀضریب ثابت معادل 15 مطابق اطلاعات جدول. دار استامعن

ضریب و  دار استااطمینان معن %95با  769/47 ینیبشیپ

با  108/0 ینیبشیپ ۀدر معادلنیز  خدمتگزار يمتغیر رهبر

مچنین مجذور ضریب . هدار استااطمینان معن 95%

پراکندگی  %5/1بیانگر این است که  015/0همبستگی برابر 

رهبري خدمتگزار  ناشی از پراکندگی متغیر ۀ بیرونیمؤلف

 يتوسط رهبر ۀ بیرونیمؤلف ینیبشیپ ۀمعادل است.

  بدین قرار است: خدمتگزار
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 ۀ بیرونی مؤلف=  769/47+  108/0(رهبري خدمتگزار) 

 متگزارخدي رهبر توسط ۀ بیرونیمؤلف ینیبشیپ رگرسیون ۀآزمون تحلیل واریانس براي بررسی معناداري معادل. 14جدول 
 سطح معناداري F میانگین مجذور آزادي ۀدرج جمع مجذورات معادله

  033/0 59/4 58/834 1 58/834 رگرسیون
   84/181 294 51/53461 مانده
    295 09/54296 کل

 
 ۀ بیرونی توسط رهبري خدمتگزارمؤلفی نیبشیپ رگرسیون ۀضرایب معادل .15جدول 

 معادله 
 استانداردشدهب یضرا ب استانداردنشدهیضرا

t  معناداريسطح 
B خطاي استاندارد Beta 

 P > 001/0 72/6 - 09/7 769/47 ضریب ثابت
  033/0 14/2 124/0 051/0 108/0 خدمتگزار يرهبر
 
 يریگجهیو نت بحث

سبک رهبري هدف اصلی این پژوهش بررسی 

بر  بود. هویت ورزشی دانشجویان ینیبشیپدر خدمتگزار 

سبک رهبري خدمتگزار مدرسان پژوهش،  يهاافتهی ۀپای

هویت ورزشی  تواندیمتربیت بدنی دانشگاه آزاد اسلامی 

. هویت ورزشی که از آن ی کندنیبشیپدانشجویان را 

، شودیاد میمشارکت ورزشی  یشناختعنوان نماد جامعهبه

معیار دقیق و البته متفاوتی براي تعیین میزان و کیفیت 

 ي. ارتقاشودیافراد محسوب م نگرش و مشارکت ورزشی

تا آنجا پیش رود که  تواندیم دانشجویانهویت ورزشی در 

ها با قدرت در مقایسه با سایر نقش آنهانقش ورزشکاري 

از وجود تفاوت  هاپژوهشنتایج برخی . شود دییبیشتري تأ

که  کنندیمدهند و بیان در هویت ورزشی افراد خبر می

مشارکت ورزشی آنها تغییر  هویت ورزشی افراد با سطح

. این مطالعات افزایش هویت ورزشی را در نتیجۀ کندیم

 دیتأکو بر آن  دانندیمافزایش مشارکت ورزشی متحمل 

) 1993( و همکاران ۱. به عقیدة برور)19،12( ورزندیم

افرادي که نمرة بالاتري در مقیاس هویت ورزشی کسب 

و  هابرنامه، علاقۀ بیشتري براي حضور در کنندیم

                                                           
1 . Brewer 
2 . Lamont-Mills & Christensen 

شدن  ترمثبتة دهندنشاني ورزشی دارند که هاتیفعال

نگرش آنها به ورزش و فعالیت بدنی است که با نتایج تحقیق 

میان  ۀرابط) 2007. آندرسون ()16(حاضر همخوانی دارد 

بین کرد هویت ورزشی و رفتار تمرینی را بررسی و اظهار 

رینی و هویت ورزشی دانشجویان رفتار تمرینی، تناوب تم

د که با نتایج تحقیق حاضر وجود دار يدارامعن ۀرابط

 . )22(همخوانی دارد 

) هویت ورزشی سه 2006( ۲لامنت مایلز و کریستنسن

گروه ورزشکاران نخبه، تفریحی و غیر ورزشکاران را بررسی 

کردند که افراد غیرورزشکار در هر سه  و گزارش

ي ریرپذیتأثمقیاس هویت اجتماعی، انحصارگرایی و خرده

بین ورزشکاران  کهیدرحالمنفی نمرة کمتري کسب کردند. 

ي انحصارگرایی و هااسیمقنخبه و تفریحی در خرده

. )27(ي منفی تفاوت معناداري مشاهده نشد ریرپذیتأث

) رابطۀ میان هویت 2007( و همکاران۳همچنین اندرسون

ورزشی و رفتار تمرینی را بررسی و بیان کردند که بین رفتار 

تمرینی، تناوب تمرینی و هویت ورزشی دانشجویان رابطۀ 

ود دارد که با نتایج تحقیق حاضر همخوانی معناداري وج

) به بررسی هویت ورزشی 2007( ٤. ویلیامز)22(دارد 

3 . Anderson 
4 . Williams 
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رداخت و بیان کرد که بین هویت دانشجویان ورزشکار پ

ورزشی دانشجویان به تفکیک جنسیت، نژاد، سال ورود به 

 . )28(دانشگاه و سابقۀ ورزشی تفاوت معناداري وجود دارد 

 يادهیچیپ يسازهویت ورزشی، حاصل فرایند نقش

سبک  رفتار مورد انتظار است. اگر ئۀآن ارا ۀاست که نتیج

 تربیت بدنی عمومی نتواند در مجموعي هاکلاسرهبري در 

باشد،  رگذاریبر هویت ورزشی دانشجویان تأث شیهامؤلفه

آنها بهبود  نیترپس در دستیابی به اهداف خود که مهم

نگرش، مشارکت و رفتار ورزشی مورد انتظار از سوي 

بر همین پایه . رسدینظر مناتوان به ،دانشجویان است

نشان ) 1391( نوروزي سید حسینی و همکاران پژوهش

ۀ رابطرهبري مربیان و انگیزش پیشرفت  دادند بین سبک

ۀ رابطي پژوهش آنها هاافتهمعناداري وجود دارد. همچنین ی

ي رهبري دموکراتیک، هاسبکمثبت و معناداري بین 

بازخورد مثبت و حمایت اجتماعی با انگیزش پیشرفت نشان 

ي رهبري آموزش و تمرین و هاسبکداد. ولی بین 

رتباط معناداري مشاهده استبدادي با انگیزش پیشرفت ا

ي رهبري هاسبککلی آنها نشان دادند که  طوربهنشد. 

کننده در انگیزش پیشرفت ینیبشیپمربیان عاملی مهم و 

 . همچنین کشاورز و همکاران)29( استورزشکاران 

ي لیگ هامیتنشان دادند که سبک رهبري مربیان ) 1393(

برتر با هویت ورزشی بازیکنان نخبۀ هندبال بانوان ارتباط 

نشان ) 1395( نژاد و همکارانهمتی علاوهبه. )30(دارد 

دادند که سبک رهبري آموزش و تمرین مربیان با هویت 

ورزشی بازیکنان لیگ برتر هندبال ارتباط مثبت و معناداري 

این . )31(دارد که با نتایج تحقیق حاضر همخوانی دارد 

هویت ورزشی در یک فرد  يکه ارتقا دهندیمنتایج نشان 

است  ریپذامکان ة مدرساناتخاذشداز طریق سبک رهبري 

نسبت به  دانشجوکردن نگرش  تریبه معناي درون که

 يسازیهرچه این فرایند درون مشارکت ورزشی است.

اجتماعی  يهاطینقش ورزشکاري در مح دییتأ ،دبایافزایش 

در مورد ورزشکاران نخبه یا  کهيطور، بهابدییارتقا م

 رونی. ازاشودیبدل م کنندهنییبه نقش برتر یا تع ياحرفه

کننده در هویت ورزشی دانشجویان شرکت يارتقا

عنوان معیار نسبی واحد تربیت بدنی عمومی، به يهاکلاس

 افزایشدرونی شدن نگرش مثبت نسبت به فعالیت بدنی و 

 ۀهدف بسیار مهمی است که بر پای، مشارکت ورزشی ةانگیز

پژوهش، توسط مدرسان واحدهاي تربیت بدنی  يهاافتهی

 . شودیعمومی دنبال م

ا آیشود این است که پرسشی که در اینجا مطرح می

صرف افزایش مشارکت ورزشی و حضور در واحدهاي تربیت 

از  هویت ورزشی کافی است؟ يبدنی عمومی براي ارتقا

به میزان توجه  توانیعوامل مؤثر بر هویت ورزشی، م

 يهايبه ورزش از سوي فرد و توجهات و انرژ افتهیاختصاص

دانشجویان . )14( دریافتی از سوي دیگران اشاره کرد

حضور در این واحد درسی، خواسته یا ناخواسته  ۀواسطبه

مجبور به اختصاص بخشی از توجهات خویش به ورزش و 

مثبت  ییهايانرژزمینه و در همین  شوندیفعالیت بدنی م

که در  کنندیسایرین، محیط و غیره دریافت م زیا منفی ا

سطح نشاط ي ارتقا ۀ، زمینهايصورت مثبت بودن این انرژ

تربیت بدنی  يهاحضور در کلاس ۀواسطو شادابی آنان به

. حال تا چه حد اختصاص وقت و دشویعمومی فراهم م

حضور انرژي از سوي فرد بدون در نظر گرفتن اجبار براي 

درسی، انتظارات اجتماعی خود و دیگران را  يهادر کلاس

، موضوعی است که باید مورد توجه قرار سازدیبرآورده م

واحد تربیت بدنی عمومی  رسدینظر مطور کلی بهبه .گیرد

 هویت ورزشی را دارا باشد يهابر مؤلفه يرگذاریپتانسیل تأث

بک رهبري و نوع س یات اجرایی آنیباید جز رونیو ازا

با دقت و توجه بیشتري بازبینی  توسط مدرسان اتخاذشده

نشان دادند ) 1395( در این زمینه نوربخش و بزماورد .شود

ي رهبري مربیان با هویت هاسبککه ارتباط معناداري میان 

ي ورزشی هارشتهي ورزشکاران در مندتیرضاورزشی و 
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آنها وجود دارد. آنها بیان کردند که  منتخبتیمی و انفرادي 

منظور بهبود مربیان سبک رهبري آموزش و تمرین را به

رضایت ورزشکاران در شناسایی هویت ورزشی خود انتخاب 

 وحدانی و همکاران . همچنین نتایج پژوهش)32(کنند 

ي هاسبکنشان داد که بین سبک رهبري مربیان و ) 1391(

آموزش و تمرین، بازخورد مثبت و حمایت اجتماعی با 

هویت ورزشی ورزشکاران ارتباط مثبت و معناداري وجود 

رفتار استبدادي و ي رهبري هاسبکبین  کهیدرحالدارد، 

رفتار دموکراتیک با هویت ورزشی ورزشکاران ارتباط 

معناداري مشاهده نشد که با نتایج تحقیق حاضر همخوانی 

ي رهبري مربیان، سبک رهبري هاسبکندارد. در میان 

بازخورد مثبت و آموزش و تمرین بیشترین رابطه را با هویت 

ار ورزشی داشتند و سبک رهبري دموکراتیک و رفت

  .)33(استبدادي کمترین رابطه را با هویت ورزشی نشان دادند 

) نشان داد 1395نتایج پژوهش صدقیانی و همکاران (

که هویت ورزشی دانشجویان با گذراندن واحدهاي تربیت 

که با نتایج  ابدییمبدنی در واحد تهران شمال افزایش 

بنابراین مدرسان  .)34(تحقیق حاضر همخوانی دارد 

با انتخاب سبک  توانندیمي تربیت بدنی عمومی هاکلاس

بري مناسب و کارامد به بهبود هویت ورزشی ورزشکاران ره

محتوا و است که  آن ةدهنداین یافته نشانکمک کنند. 

درسی تربیت بدنی، کیفیت تعامل  هاياجراي واحد ةنحو

 استاد و دانشجو و در نهایت ملموس بودن نتایج مطلوب آن

براساس  هرچنداست.  مؤثربر هویت ورزشی دانشجویان 

 2 و 1 واحد تربیت بدنی عمومینتایج پژوهشی گذراندن 

 رگذاریدانشگاه بیرجند بر هویت ورزشی دانشجویان تأث

ي هااسیرمقیزی نیبشیپقابلیت  ةمشاهد. )35( ستین

کننده در واحدهاي تربیت هویت ورزشی دانشجویان شرکت

نشان از طریق سبک رهبري خدمتگزار  بدنی عمومی

، انحصارگرایی تواندیکه سبک رهبري خدمتگزار م دهدیم

و  درونی يهامؤلفهو مثبت،  منفی يریرپذیتأث، هویت خود

هویت ی کند. تنها زیرمقیاس نیبشیپرا دانشجویان بیرونی 

سبک رهبري خدمتگزار از طریق  اجتماعی دانشجویان

 ی نشد. نیبشیپ

انحصارگرایی میزان اهمیت نقش ورزشکار را در ارتباط 

هویت خود، میزان آگاهی فرد و  روزمره يهاتیبا سایر فعال

ورزشکار را نشان  عنوان یکدر ارتباط با نقش خود به

منفی، میزان احساسات منفی فرد در  يریرپذیتأث. دهدیم

 يریرپذیتأثو مشارکت ورزشی  رمطلوبیپاسخ به نتایج غ

مثبت، میزان احساسات خوب فرد در پاسخ به نتایج مطلوب 

که بیانگر این موضوع  دهدیمشارکت ورزشی را نشان م

سان توسط مدر خدمتگزاراست که اتخاذ سبک رهبري 

موجب ارتقاي این  تواندیمدروس تربیت بدنی عمومی 

با نتایج  هاافتهي هویت ورزشی شود. این یهااسیرمقیز

که نشان دادند ) 1395( نیا و همکارانتحقیق حسینی

ي مندتیرضارهبري خدمتگزار با کارامدي تیمی و 

و عشوره و  )36(ورزشکاران ارتباط مثبت و معناداري دارد 

که نشان دادند ورزشکاران با مربیان ) 1393( همکاران

داراي سبک رهبري خدمتگزار، سطوح بالاتري از اعتماد را 

 . )37(نسبت به مربی دارند، همخوانی دارد 

در پژوهش حاضر بین سبک رهبري خدمتگزار مدرسان 

دانشجویان ارتباط معناداري مشاهده  هویت اجتماعیو 

در مباحث  ياژهیهویت اجتماعی که از جایگاه ونشد. 

وجود یا در عنوان برخوردار است، به عیاجتما یشناختروان

به آنها اعتماد  تواندیدسترس بودن افرادي است که فرد م

مند باشد و در نهایت از آنها انتظار حمایت کند، به آنها علاقه

داشته باشد. در واقع هویت اجتماعی، آگاهی فرد از تعلق 

نسبت به یک گروه اجتماعی معین است و ارزش و اهمیت 

اجتماعی  ‒شناختی  ياصورت سازهعاطفی این عضویت به

. این در حالی است که یک از اهداف شودیم يسازمفهوم

شناخت، نگرش و روابط اجتماعی  يمهم تربیت بدنی، ارتقا

 ریتأث) عدم 1389در این زمینه توکلی و همکاران ( است.
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را بر هویت ورزشی دانشجویان  2و  1واحدهاي تربیت بدنی 

گونۀ جالب توجهی در دانشگاه بیرجند مشاهده کردند. به 

را بر هویت  1آنها اثر معنادار واحد درس تربیت بدنی 

ي منفی ریرپذیتأثاجتماعی، هویت خود، انحصارگرایی و 

واحد  کهیدرحالدانشجویان دانشگاه بیرجند گزارش کردند. 

تنها بر هویت خود اثر معنادار داشت  2درس تربیت بدنی 

 یدر پژوهش خود به بررس) 2012. همچنین بورنسا ()35(

 تیو رضا يفرد يهاتفاوت یورزش تیهو نیارتباط ب

آموزان ورزشکار پرداخت. دانش انیاران در مورزشک

و  یعواطف منف ی،اجتماع تیهو بینارتباط  يو يهاافتهی

داد که با نتایج تحقیق ورزشکاران را نشان  يمندتیرضا

ي پژوهش هاافتهی ۀبر پای. )23(حاضر همخوانی ندارد 

مقیاس هویت زیریت بدنی عمومی بر ، واحد تربحاضر

واحد تربیت بدنی  نیست؛ رگذاریاجتماعی دانشجویان تأث

 تريانفراد رونیازا. است تريداراي محتوایی انفراد 1عمومی 

از دلایل  تواندیخود م 1 بودن واحد تربیت بدنی عمومی

مدون  ۀاخیر باشد. بدیهی است تعیین برنام ۀاحتمالی یافت

مناسبات اجتماعی از طریق ورزش  يو منسجم براي ارتقا

 تواندیو فعالیت بدنی در چارچوب این واحد مهم درسی م

را فراهم سازد. زمینه هرچه بیشتر در این  يرگذاریتأث ۀزمین

ضمن اینکه احتمالاً تعامل اجتماعی استاد و دانشجو نیز بر 

 يعنوان متغیرهو باید از آن ب استمقیاس اثرگذار زیراین 

  مهم یاد کرد.

سبک رهبري  ي پژوهش حاضر،هاافتهی اساسبر

را مقیاس انحصارگرایی دانشجویان خدمتگزار مدرسان، زیر

مقیاس انحصارگرایی از اهمیت ورزش . زیرکندیمی نیبشیپ

اجتماعی خبر  يهادهیو پد هاتینسبت به دیگر فعال

 يهاورزش با سایر جنبه ۀفرد به مقایس کهيطوربه ،دهدیم

. سازدیو اولویت آن را مشخص م پردازدمیزندگی خود 

واحد تربیت بدنی سبک رهبري خدمتگزار مدرسان  نکهیا

نسبت به دیگر  عمومی توانسته است اهمیت ورزش

ۀ را در زندگی دانشجویان افزایش دهد، نتیج هاتیفعال

 رچندهورزش  شودیمی نیست، زیرا تصور رمعمولیغخیلی 

یک اولویت اصلی نسبت به  عنوانبهدر مدت زمان کوتاه 

چنین استنباط  رونیازاي زندگی قرار گیرد. هاتیفعالدیگر 

واحد تربیت سبک رهبري خدمتگزار مدرسان که  شودیم

نگرش دانشجویان ي بدنی عمومی، نقش بارزي در ارتقا

در . کندینسبت به اهمیت ورزش در سبک زندگی ایفا م

بودن  ریتأث) بی1389زمینه توکلی و همکاران (این 

را بر انحصارگرایی هویت  2گذراندن واحد تربیت بدنی 

ي کلی ما هاافتهکه با ی )35(ورزشی گزارش کردند 

آنها ارتباط بین سبک رهبري  هرچندهمخوانی ندارد. 

را  مقیاس انحصارگرایی دانشجویانخدمتگزار مدرسان با زیر

واحد درسی تربیت بدنی  ریتأثارزیابی نکرده بودند، بلکه 

مسلم آنچه عمومی را بر انحصارگرایی ارزیابی کرده بودند. 

خود را بر اهمیت ورزش و  دیروز تأکاست جامعه روزبه

مبنی بر  ياو تبلیغات گسترده کندمیفعالیت بدنی بیشتر 

عنوان بخش قابل لزوم قرارگیري فعالیت بدنی منظم به

 . توجهی از سبک زندگی وجود دارد

سبک رهبري ، ي پژوهش حاضرهاافتهی یۀبر پاهمچنین 

را یاس هویت خود دانشجویان مقخدمتگزار مدرسان، زیر

سبک رهبري  است که آناین یافته مؤید . کندیمی نیبشیپ

واحد تربیت بدنی عمومی دانشجویان  خدمتگزار مدرسان

طور نقش ورزشکاري خود را به ازمیزان آگاهی فرد  تواندیم

ناشی از افزایش  تواندیکه این امر مافزایش دهد داري امعن

روانی و  راتیان از یک طرف، تأثمشارکت ورزشی دانشجوی

واحد تربیت بدنی عمومی و همچنین افزایش  یفیزیولوژیک

با  هاافتهاین یشناخت ورزشی آنان از سوي دیگران باشد. 

) که مشاهده کردند 1389نتایج تحقیق توکلی و همکاران (

دانشگاه  2و  1تربیت بدنی عمومی گذراندن هر دو واحد 

مقیاس هویت خود دانشجویان تأثیرگذار بیرجند بر خرده

از طرفی با نتایج تحقیق وو . دارد یهمخوانبوده است، 
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) که به مطالعۀ رابطۀ بین سبک رهبري خدمتگزار 2018(

 .)8(و میزان مشارکت مربیان ورزشی پرداخت، همخوانی دارد 

 يریرپذیمقیاس تأثزیر نتایج پژوهش حاضر نشان داد

 از طریق سبک رهبري خدمتگزار مدرسان مثبت دانشجویان

مثبت به احساسات خود فرد  يریرپذیتأث. شودیمی نیبشیپ

. شودیمطلوب مشارکت ورزشی اطلاق م در پاسخ به نتایج

که سبک رهبري  دهدیمنشان آمده دستبه ۀنتیج رونیازا

 تربیت بدنی عمومی واحد درسیخدمتگزار مدرسان 

 دانشجویانایجاد احساسات خوب در  سازنهیزم نستهتوا

 خواهد داشت در پیمورد انتظار را  ۀدر نهایت نتیج و باشد

که این نتایج دلخواه همانا مشارکتی ورزشی بیشتر خواهد 

از طریق سبک  منفی يریرپذیمقیاس تأثهمچنین زیر. بود

رهبري خدمتگزار مدرسان واحد درس تربیت بدنی 

این مطلب است که  دیمؤکه این نتیجه  شودیمی نیبشیپ

سبک رهبري خدمتگزار مدرسان واحد درس تربیت بدنی 

شجویان را در پاسخ به نتایج نامطلوب احساسات منفی دان

نکتۀ مثبتی باشد.  تواندیمبیشتر نکرده است که این خود 

اهداف واحدهاي تربیت بدنی  تواندیزمانی دانشجو م

بیش  يمندعمومی را با جدیت دنبال کند که خود با علاقه

و احساسات مطلوبی به  بدها حضور یااز پیش در کلاس

نظر هرچند به ها دریافت کند.حضور خویش در این کلاس

ي هادانشگاهدر  تربیت بدنی عمومی يهاکلاس رسدیم

که این در جذب دانشجویان ناموفق باشند  سراسر کشور

از میزان حضور دانشجویان در سر کلاس  توانیممسئله را 

اثبات کرد. البته این نکته را هم نباید نادیده گرفت که میزان 

از دلایل خیلی مهم  متأثر کلاس سرحضور دانشجویان در 

. این گنجدیدر چارچوب پژوهش حاضر نمکه  استدیگري 

رهبري سبک ) که 2014یافته با نتایج تحقیق چو و کیم (

را در مشارکت دانشجویان ورزشکار بررسی خدمتگزار 

 کردند، همخوانی دارد.

ي پژوهش حاضر نشان داد که سبک هاافتهی علاوهبه

مدرسان واحدهاي درسی تربیت بدنی رهبري خدمتگزار 

ي درونی و بیرونی هویت ورزشی هامؤلفه تواندیمعمومی 

ی کند. از آنجا که بیشتر نیبشیپدانشجویان را 

ي هویت ورزشی از طریق سبک رهبري هااسیرمقیز

که  رفتیمبیشی شد، انتظار خدمتگزار مدرسان پیش

طریق سبک  ي درونی و بیرونی هویت ورزشی نیز ازهامؤلفه

ی نیبشیپۀ معناداري گونبهرهبري خدمتگزار مدرسان 

ي به ااشاره) 1389شود. در پژوهش توکلی و همکاران (

 ي درونی و بیرونی هویت ورزشی نشده است. هامؤلفه

 
 يریگجهینت

سبک رهبري خدمتگزار  رسدینظر مطور کلی، بهبه 

مدرسان واحدهاي درسی تربیت بدنی عمومی قابلیت 

ی هویت ورزشی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی را نیبشیپ

، زیرا شودیمحسوب م زمینهدر این  یه هدف والایدارد ک

به مشارکت بیشتر دانشجویان در فعالیت ورزشی و  تواندیم

بینجامد. همچنین  آنهادرونی شدن فرهنگ ورزشی در 

با توجه به  توانندیم مدرسان درس تربیت بدنی عمومی

و  نندخود را انتخاب ک يو اقتضائات، سبک رهبر طیشرا

 یو اجتماع یمهم روان ةعنوان سازرا به یورزش تیهمواره هو

بر آن،  رگذاریمورد توجه قرار دهند و با کشف ابعاد تأث

منظور مشارکت هرچه بیشتر به يارزشمند يهاگام

 .بردارند دانشجویان
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Abstract  
The aim of this study was to investigate the leadership style of the servant in predicting 

athletic identity of the students in Islamic Azad University. 296 subjects participated in 

this study who 53.72% of them were male (N=159) and 46.28% of them were female 

(N=137). The mean age of the subjects was 22.85 years. Measuring instruments were 

included organizational servant leadership Revolution LOB and Sports identity. Linear 

regression indicated that servant leadership style could predict sports identity, 

monopoly, self-identity, negative impact, positive affect, internal components of sport 

identity and external components of sport identity (P≤0.05). On the other hand, servant 

leadership style could not predict the social identity of the students (P≥0.05). Therefore, 

it is suggested that physical education instructors in the universities consider sports 

identity as an important social structure. In addition, by discovering the dimensions that 

affect it, take significant steps in this regard and can result in more sports contribution 

in students.  
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