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 چكيده

هاي بدني با رويكرد قابليتاين پژوهش بررسي عوامل موثر بر بهبود كيفيت تربيت نيروي انساني در مقطع كارشناسي تربيت  هدف
ها و شرايط محيطي، دروندادها، فرآيندها، بروندادها، و زمينه :هاياين تحقيق به بررسي عوامل بهبود كيفيت شامل شاخص. شغلي است

است كه توصيفي از نوع همبستگي و به لحاظ هدف از نوع كاربردي  ،روش تحقيق. زير شاخص پرداخته است 20پيĤمد و اثرات با مجموع 
اعضاي  ) نفر 400(براي جامعه . اطلاعات با استفاده از مصاحبه و پرسشنامه محقق ساخته به دست آمد. به شكل ميداني اجرا گرديد

براي .  ،پرسشنامه ارسال گرديد 350هاي دولتي ايران، هاي مستقل، تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاهها و گروههيئت علمي دانشكده
كه بيشتر از حجم نمونه پيشنهادي جدول  پرسشنامه براي تجزيه و تحليل نهايي انتخاب شد 243، نمونه و اطلاعات بهتردستيابي به 

ارزيابي و بررسي ادبيات تحقيق،  روايي صوري و محتوايي ابزار تحقيق، با توجه به نظر خبرگان و اساتيد متخصص، بود) 217(مورگان 
نتايج حاصل از اجراي رگرسيون چند متغيره نشان داد ).  α=2/96(آزمون آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد  گرديد و پايايي آن با استفاده از
هاي شغلي دارد و بعد از آن به ترتيب متغيرهاي بيشترين سهم را در تببين تغييرات متغير قابليت 360/0متغير كارآفريني با ضريب بتاي 

هاي عملي ، آموزش)- 172/0(، ساختار )189/0(ورزشي  - هاي فرهنگي ، فعاليت)208/0(ي نظارت و ارزياب)  215/0(قوانين و مقررات 
به ازاي افزايش يك انحراف استاندارد در متغير مستقل .  قرار دارند) -089/0(و هدايت و رهبري ) 144/0(هاي نظري ، آموزش)153/0(

نهايتاً، هشت متغيرِ ... و به همين ترتيب . هاي شغلي ايجاد مي شودانحراف استاندارد در متغير وابستة قابليت 360/0كارآفريني، 
درصد باقيمانده، به متغيرهاي پيش بيني نشده  43هاي شغلي را تبيين كنند و درصد از تغييرات متغير قابليت 57باقيمانده توانسته اند 

  .مربوط مي گردد
 
 

  كليدي هايواژه
  .هاي شغليابليتبهبود، كيفيت، تربيت، نيروي انساني، ق
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  مقدمه
اند دانش ها توانستهامروزه عليرغم اينكه  دانشگاه

هاي مختلف آموختگاني صاحب صلاحيت در زمينه
 هاي توليدي، تجاري،تخصصي، براي فعاليت در سازمان

ليكن در رابطه با  بهداشتي و آموزشي تربيت كنند،
جايگاه  وضعيت اشتغال دانش آموختگان متخصص،

 اي براي انطباق با نيازهاي موجود اقتصاديي ويژهسازمان

-، پس از فارغهاي نوآورياجتماعي و ايجاد زمينه_

لذا تلاش بنيادي براي حل اين  .التحصيلي وجود ندارد
مسئله با تعيين راهكارهاي جديد مستلزم بازنگري در 

فني كشور و توسعه  -هاي آموزشياهداف راهبردي برنامه
به همين دليل است كه، آموزش عالي . اشدبكارآفريني مي

تواند بدون توجه به محيط در حال تغيير و روند فعلي نمي
نظام  .بازار كار همچنان به تربيت نيروي انساني بپردازد

ها ها و الگوهاي نويني از دانشگاهآموزش عالي نيز پارادايم
و نظام آموزشي جديد را بر اساس تربيت نيروي انساني 

ارآزموه و متخصص متناسب با نيازهاي جامعه پر ماهر ،ك
تكاپو و شرايط دائماً در تغيير آن مطرح و بستر ظهور نسل

هاي آموزش عالي بر اساس تغيير هاي جديدي از مؤسسه
در نظام آموزشي كهنه و جايگزيني آن بر اساس نظام 
آموزشي كيفي مبتني بر تربيت نيرو ها متخصص را فراهم 

  . كرده است
تغيير و تحول و بهبود هر امري در گرو  اين رو  از 

هاي نوين هاي گذشته و گزينش روشتجديد نظر در روش
اين تغيير روش نيازمند يافتن اطمينان از ارجحيت . است
رسيدن به اين . هاي گذشته استهاي نوين بر روشروش

اطمينان، خود مستلزم كند و كاو، جستجو و پژوهش است 
بيت نيروي انساني به عنوان يك ضرورت و تراز طرفي ). 1(

اقتصادي كشورها شناخته  ةعامل كليدي رشد و توسع
هاي بسياري از كشورها با توسعه برنامه. شده است

هاي آموزشي درباره تربيت نيروي انساني به موفقيت

اقتصادي  ،هاي مختلف بخصوصگيري در عرصهچشم
روي انساني توانايي ني پرورش و توسعه. انددست يافته

-وري، كاهش هزينهباعث توسعه فرهنگ كارآفريني، بهره

ها، بهره برداري مناسب از زمان و ها، پرهيز از دوباره كاري
تربيت نيروي انساني عاملي . شودها مياجراي دقيق برنامه

باشد بسيار مهم و سرنوشت ساز در اشتغال مي
ق  در امر اند از اين طريها توانستهبسياري از كشور).5(

. هايي نيز دست يابنداشتغال دانشجويان به موفقيت
-بنابراين، هدف از آموزش و تربيت دانشجويان در حوزه

هاي مختلف علمي، ضمن ايجاد توليد دانش و توسعه 
هاي آموزش ها و مهارتعلمي و فني با استفاده از تخصص

-هاي مختلف فعاليتكارگيري آنان در بخشداده شده، به

به . اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و سياسي استهاي 
التحصيلي به منظور عبارت ديگر دانشجويان پس از فارغ

دار انجام كار هاي آموخته شده بايد عهدهاستفاده از دانش
انجام كار و مسئوليت در مفهوم شغل . و مسئوليتي شوند

دار شدن تامين شغلي كه ضمن عهده. كندمعنا پيدا مي
دي و معنوي دانشجويان، در جهت تامين نيازهاي ما

هاي آن ايفاي نقش نيازهاي جامعة بزرگتر و خرده نظام
جاست كه نقش دانشگاه به عنوان متولي اين). 18(نمايد 

كند، و براي حفظ پويايي خود اصلي اين امر، نمود پيدا مي
اي و راهبردي، بهبود هاي توسعهريزينيازمند برنامه

تحقيق . ها و كنترل مستمر كيفيت استها و روشفرآيند
هاي مذكور همراه با و اجراي هر يك از امور و فرآيند

ريزي دقيق، نيازمند اطلاعات واقعي، دقيق، مرتبط و برنامه
وجود يا عدم وجود شغل مناسب ). 8(باشد روزآمد مي

براي دانشجويان پس از فراغت از تحصيل، تاثيرات فراواني 
ي، شخصيتي، رواني، اجتماعي، بر حوزه زندگي فرد

اقتصادي، سياسي و فرهنگي آنان بر جاي خواهد گذاشت 
)19 .(  
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اي  كيفيت آموزش عالي به مسئله در حال حاضر،
ها راهبردي براي بقا و توسعه و حاكميت سرزميني ملت

بدل شده است، به طوري كه بدون آن امكان  اداره خوب 
رفت و رضايت از ترافيك تا نظام سلامت، پيش[كشور 

آيد؛ نوعي آگاهي  فراهم نمي] عمومي و امنيت ملي
اي در خصوص ضرورت استقرار كيفيت توليد و  سياره

به كيفيت به  1فرز). 25(انتقال دانش در حال رشد است 
عنوان فرآيندي كه همه افراد به نوعي با آن سرو كار 

كند كه نيمرخي از كيفيت  دارند، اشاره دارد و بيان مي
شه با عينيت همراه نبوده و با ذهنيت افراد حركت همي
كند و به همين خاطر به راحتي قابل سنجش و اندازه  مي

تعاريف هنجار مدار و معيار مدار  به نظر وي،. گيري نيست
). 23(در مورد كيفيت مي توانند معتبر و صحيح باشند 

، كيفيت در نظام آموزش عالي را )2003( 2روينستين
درونداد، فرآيند، برونداد و پيامدهاي اين تطابق عوامل 

داند كه اين  نظام با استانداردهاي از قبل تعيين شده مي
ها و انتظارات  ها، هدف رسالت  توجه به  با استانداردها

براي . شوند آموزش عالي تعريف و تدوين مي    جامعه از
هاي كيفي از سوي مخاطبان نظام همين تعيين شاخص

با    ).2(مايد ننقش را ايفا مي ترين آموزشي مهم
توجه به اهميت كيفيت آموزش در تربيت نيروي انساني 
در آموزش عالي مشكلاتي اساسي در سيستم هاي آموزش 

هاي كشور وجود دارد به طوري كه تحقيقات دانشگاه
به عنوان نمونه قريشي راد ). 7(گوياي اين مطلب هستند 

واري به اشتغال در اميد« ، در تحقيقي با عنوان )1387(
كند بيكاري بيان مي» آينده دانشجويان علوم انساني

التحصيلان جوانان، بخصوص بيكاري فزاينده فارغ
اين امر قبل از . كنددانشگاهي به نحو خاصي جلب نظر مي

گر اين واقعيت است كه دانشگاه وظايف هر چيز نمايان

                                                           
1 . Frezz 
 
 

شغل  خود را در زمينه آماده ساختن دانشجو براي تامين
بنحوي كه هم اكنون . دهنددر آينده بخوبي انجام نمي

التحصيلان دانشگاهي با مشكلات جدي در بينيم فارغمي
متاسفانه ). 12(زمينه پيدا كردن شغل روبرو هستند 

چنين مشكلي نيز در ميان دانشجويان تربيت بدني و علوم 
بدني به  دانشجويان تربيت. خوردورزشي نيز به چشم مي

ي ورزش كشور را رقم خواهند زد،  ان افرادي كه آيندهعنو
بديهي . ي علمي ورزش كشور نقش اساسي دارند در توسعه

انداز بيست هاي گوناگون، از جمله چشم است تحقق برنامه
هاي چند بعدي دانشجويان  ي كشور منوط به توانايي ساله

 آموزشي هايگروه و هادانشكده كشور هر در). 10(است 

علاوه بر اهداف آموزشي،  ورزشي علوم و بدني تربيت
پيشرفت  با زيرا دارند، عهده بر مضاعف نيز رسالتي
 آن، شدن ماشيني و زندگي شرايط در تغيير و فناوري

 مختلف اقشار جسماني و آمادگي سلامت حفظ به توجه

با اين وجود، ). 13(است  برخوردار زيادي اهميت از جامعه
قات نشان از عملكرد ضعيف و پايين اي از تحقينتايج پاره
هاي تربيت بدني در تربيت نيروي ها و گروهدانشكده

براي نمونه به . انساني و دستيابي به اهداف آموزش است
 :شودذكر چند مورد اشاره مي

، در تحقيقي با عنوان )1383(ذوالاكتاف و همكاران 
روزآمد كردن برنامه درسي كارشناسي تربيت بدني از «

نشان دادند كه اعضاي هيات » اعضاي هيات علمي نظر
علمي معتقدند بين برنامه درسي با نيازهاي جامعه و 

ندارد و خواهان ايجاد تغيير در  مدارس تناسبي وجود
هاي متناسب با نيازهاي برنامه درسي و ايجاد گرايش

، نيز در )1383(همين طور تندنويس  ).6(جديد بودند
هاي آموزشي بازنگري برنامه«ن طرح پژوهشي خود با عنوا

هاي كارشناسي ـ كارشناسي ارشد ـ دكتري رشته دوره
به لزوم بازنگري » تربيت بدني و ارائه برنامه مطلوب

هاي درسي در سه مقطع تحصيلي با توجه به نياز برنامه
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هم در ) 1387(ميزاني ). 3(است جامعه تاكيد كرده
مه كارشناسي ارشد نا پژوهشي درباره مشكلات تدوين پايان

ترين مشكلات در اين  تربيت بدني و علوم ورزشي مهم
زمينه را دسترسي محدود به منابع مالي، منابع و روال 

ها، دسترسي محدود به منابع اداري نامناسب دانشگاه
هاي علمي و عملي محدود  اطلاعات علمي، توانايي

 دانشجويان، و در نهايت كيفيت راهنمايي نامناسب اعضاي
به ). 14(هيئت علمي راهنما و مشاور، عنوان نموده است

در تحقيق خود ) 1389( دنبال آن نجف زاده و همكاران 
 امكانات و پژوهشي آموزشي، وضعيت بررسي«با عنوان 

 مختلف مناطق علوم ورزشي و بدنيتربيت هاي گروه

 و اساتيد مديران ديدگاه از كشور آزاد اسلامي دانشگاه

 مورد هايگروه ديدگاه از ان دادند كه كه، نش»هاگروه

 در حد ورزشي و تجهيزات تاسيسات  وضعيت مطالعه

-فعاليت نهايتا و متوسط حد در هابرنامه مطلوب، وضعيت

 در آموزشي و تجهيزات وسايل  وضعيت و پژوهشي هاي 

همچنين كاراييِ خارجيِ نارضايت . شد ارزيابي پايين حد
ي تربيت بدني و علوم ورزشي، بخشِ نظامِ آموزشِ نيروها

التحصيلان يا كيفيت كه عمدتاًٌ از خيل عظيم و بيكار فارغ
يابد، شاهدي است بر اين مدعا پايين اين افراد، تجسم مي

كه اين حوزه از نظام آموزشي به اهداف علمي، آموزشي و 
پژوهشي خود، مخصوصاً در حوزه تربيت نيروي انساني 

از طرف ديگر عليزاده و ). 16(كيفي، دست نيافته است 
بررسي مشكلات «، در تحقيقي با عنوان )1380(نصيري 

» شغلي دانش آموختگان رشته تربيت بدني و علوم ورزشي
مندي نشان دادند كمبود بودجه و امكانات كافي، عدم بهره

از مزاياي شغلي يكسان با ديگر كارشناسان، ناكافي بودن 
هاي اين رشته، درآمد شناخت مردم و جامعه از توانايي

هاي كم، توجه ناكافي مسئولان در روزآمد كردن دانسته
آنها، حمايت نكردن از كارشناسان، كمبود شديد وسايل و 
اماكن و فضاهاي ورزش، نامتناسب بودن دروس 

كارشناسي با نياز جامعه و شغلي ايشان و موانع و مشكلات 
كارشناسان  هاي ارزشيابي ازاداري و نامناسب بودن شيوه

 ). 9(از مشكلات عمده دانش آموختگان اين رشته است 

ها و تحقيقات بالا گوياي اين مطلب است كه برنامه
هاي آموزش رشته تربيت بدني و علوم ورزشي سيستم

براي تربيت نيروهاي انساني كارآزموده و متناسب با 
باشند و خروجي اين نيازهاي جامعه، دچار مشكل مي

در مقطع كارشناسي از كيفيت مطلوبي رشته بخصوص 
بنابراين انجام تغييرات و اصلاحاتي در . باشدبرخوردار نمي

بدني و علوم  رشته علوم انساني از جمله رشته تربيت
هاي متعدد آن و انطباق آن با شرايط و ورزشي با گرايش

نيازهاي جامعه از اهميت بالايي برخوردار بوده و مستلزم 
شتري از جانب مديران و متوليان مراكز تلاش و جديت بي

اي يابي به شيوهاز اين رو براي دست. باشددانشگاهي مي
ابتدا بايد عوامل موثر را  ،نوين و مناسب در امر آموزش

شناسايي نمود و سپس تاثير آنها را بر بهبود كيفيت 
تربيت نيروي انساني مقطع كارشناسي تربيت بدني، مورد 

از اين طريق بتوان با رويكردي مناسب بررسي قرار داد و 
هاي علمي و عملي دانشجويان تربيت بدني را توانمندي

هاي شغلي آنان را بهبود افزايش داده و سطح قابليت
بخشيد تا اين افراد نه تنها فرد مفيدي براي خود، بلكه 
. عنصري فعال و پويا  براي جامعه خويش نيز باشند

اين پژوهش، ابتدا  عوامل  بنابراين بر اساس سوال اصلي
موثر بر بهبود كيفيت تربيت نيروي انساني مقطع 
- كارشناسي تربيت بدني و علوم ورزشي با رويكرد قابليت

هاي شغلي را سنجيده و سپس تاثير اين عوامل بر 
  .خواهيم داد هاي شغلي را مرد بررسي قرارقابليت

  
  روش تحقيق

گي و به روش انجام تحقيق توصيفي، از نوع همبست
لحاظ هدف از نوع تحقيقات كاربردي بود كه به شكل 
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جامعه آماري تحقيق كليه اعضاي . گرديد ميداني اجرا 
هاي مستقل تربيت بدني و ها و گروههيئت علمي دانشكده
 -نفر 400تعداد  -هاي دولتي ايران علوم ورزشي دانشگاه

 . بودند

د با توجه به حجم جامعه، براي بدست آوردن تعدا
استفاده ، 1كرجسي نمونه مورد نظر از جدول مورگان و

 350تعداد . نفر به دست آمد 217گرديد كه حجم نمونه 
عضو هيئت  27نامه توزيع گرديد، سه دانشگاه با پرسش

 26ها را عودت ندادند و و از مجموع نامهعلمي پرسش
نامه براي آنها ارسال گرديده بود، دانشگاهي هم كه پرسش

نامه پرسش 272. نامه نيز بدون پاسخ بودپرسش 51تعداد 
نامه به جهت مخدوش بودن از پرسش 29. عودت داده شد

نامه پرسش 243جريان پژوهش خارج گرديد و در نهايت 
  . مورد بررسي قرار گرفت

-ابزار اندازه گيري در اين تحقيق مصاحبه و  پرسش

اني خبرگان تا زم بامصاحبه و . نامه محقق ساخته بود
يند تجزيه و تحليل و اكتشاف به آادامه پيدا كرد كه فر

نامه استانداردي از آنجايي كه پرسش. نظري رسيداشباع 
در زمينه موضوع تحقيق وجود نداشت به منظور تحليل و 

تر به اطلاعات، در مورد تاييد چهارچوب دستيابي دقيق
نظري تحقيق و با توجه به منابع اطلاعاتي كه در فصل 

م بيان شده، تحقيقات صورت گرفته داخلي و خارجي و دو
اي به صورت نامهاي، پرسشمطالعات اينترنتي و كتابخانه

بسته پاسخ و در دو وضعيت موجود و مطلوب، با پنج 
ها و شرايط محيطي، دروندادها، زمينه«: شاخص اصلي

زيرشاخص با  20و» ها و اثراتفرآيندها، بروندادها و پيĤمد
هاي اولويت ها و شرايط محيطي،زمينه« :ياهويژگي

ي مستقل تربيت بدني، منابع انساني، هاها و گروهدانشكده
ساختار،  آزمون ورودي، اماكن و تجهيزات ورزشي،

- آموزش هاي نظري،آموزش هدايت و رهبري، سازماندهي،
                                                           
1. Morgan & Kerjesy 
  

هاي فرهنگي ـ فعاليت هاي پژوهشي،فعاليت هاي عملي،
منزلت اجتماعي، روابط و اشتغال، شان و  ورزشي،
 ي مستقل تربيت بدني،هاها و گروهدانشكده هايمشاركت

قوانين و مقررات، فنĤوري اطلاعات و ارتباطات، كارآفريني، 
نظارت و ارزيابي و خروجي توسعه فنĤوري اطلاعات با 

همچنين اطلاعات جمعيت . گويه طراحي گرديد 130
  .نجش قرار گرفتسوال مورد س 7شناختي با استفاده از 

از نظر در اين تحقيق به منظور دست يابي به روايي 
ادبيات  و بررسي) روايي صوري(خبرگان و متخصصين 

روايي ( مطالعات پيشين بهره گرفته شدتحقيق و 
همچنين پايايي پرسشنامه با استفاده از آزمون . )محتوايي

  ) .α=  2/96(ضريب آلفاي كرونباخ مورد سنجش قرار گرفت 
 

  هاي تحقيقنتايج و يافته
  توصيف ويژگي هاي سيماي نمونه آماري) الف

سيماي نمونه آماري شامل شش متغير سن، جنس، 
رشته و گرايش تحصيلي، سطح تحصيلات، سابقه آموزشي 

ارائه شده  2-1باشد كه در جدول و سابقه مديريتي مي
  .است
و تجزيه و تحليل وضعيت سني  1-1نتايج جدول  -

نفر نمونه تحت  243ت بررسي نشان داد، از افراد تح
سال،  38تا  29در ردة سني %) 1/32(نفر 78بررسي، 

نفر  48سال،  48تا  39در ردة سني %) 5/46(نفر 113
در %) 6/1(نفر  4سال و   58تا  49در ردة سني %) 8/19(

 . اندسال، قرار داشته 68تا  59ردة سني 

%) 2/27(نفر  66مرد و %) 8/72(نفر  177همچنين،  -
ريزي در گرايش مديريت و برنامه%) 7/33(نفر  82زن و 

در گرايش فيزيولوژي ورزشي، %) 8/21(نفر  53ورزشي، 
%) 0/7(نفر  17در گرايش رفتار حركتي، %) 9/18(نفر  46

نيز %) 5/18(نفر  45درگرايش آسيب شناسي ورزشي و 
  . اندها تحصيل نمودهدر ساير گرايش



  ... بررسي عوامل مؤثر بر بهبود كيفيت تربيت نيروي انساني مقطع كارشناسي تربيت بدني 
 

 

14

داراي سطح %) 2/1(نفر  3تحقيق هاي از نمونه
 170فوق ليسانس و %) 8/28(نفر  70تحصيلات ليسانس، 

در سطح دكتري و  از لحاظ سابقه آموزشي، %) 0/70(نفر 
 66سابقة آموزشي يك تا شش سال، %) 2/50(نفر  122
 13%) 9/9(نفر  24سال،  12درصد هفت تا %) 2/27(نفر 

نفر  14سال و  24تا  19%) 0/7(نفر  17سال،  18تا 
%) 5/32(نفر  79سال، و همجنين،  30تا  25نيز %) 8/5(

 62سال، و  20تا  11%) 0/42(نفر  102سال،  10يك تا 
 .سال نيز سابقه مديريتي داشتند 31تا  21%) 5/25(نفر 

  

  توصيف متغيرهاي جمعيت شناختي. 1جدول 
  درصد  تعداد  دامنه  متغير  رديف

  سن  1
  1/32  78 38تا29
  5/46  113 48تا39
  75/19  48 58تا49
  65/1  4 68تا59

  8/72  177 مرد  جنسيت  2
  2/27  66 زن

  گرايش تحصيلي  3

  7/33  82  مديريت و برنامه ريزي ورزشي
  8/21  53 فيزيولوژي ورزشي

  9/18  46 رفتار حركتي
  0/7  17 آسيب شناسي ورزشي

  5/18  45 ساير موارد

  لاتسطح تحصي  4
  2/1  3 ليسانس

  8/28  70 فوق ليسانس
  0/70  170 دكتري

  سابقه آموزشي  5

  2/50  122 6تا1
  2/27  66 12تا7
  9/9  24 18تا13
  0/7  17 24تا19
  8/5  14 30تا25

  سابقه مديريتي  6
  5/32  79 10تا1
  0/42  102 20تا11
  5/25  62 31تا21

 
  
ها ليل رگرسيوني چند متغيره مؤلفهنتايج تح) ب

  هاي متغيرهاي مستقل هاي شاخصو معرف
هاي براي تشخيص اينكه آيا بين متغير وابستة قابليت

شغلي و متغيرهاي مستقل ارتباط معناداري وجود دارد يا 
متغير مستقل با متغير  19خير، همبستگي يا رابطة هر 

هاي ز متغيروابسته مورد بررسي قرار گرفت و آن دسته ا
مستقل وارد تحليل رگرسيوني گرديد كه با متغير وابسته 

هاي بررسي همبستگي بين قابليت. داراي رابطه باشند
شغلي با متغيرهاي مستقل نشان داد كه برخي از آنها به 

داراي رابطه معني دار در سطح قابل قبول  2شرح جدول 
 .جدول زير حاصل اين همبستگي هاست. هستند

كليه  ،دهدو آزمون پيرسون نشان مي 2جدول نتايج 
با متغير ) X3(متغيرهاي تحقيق بجز متغير منابع انساني 

  . هاي شغلي ارتباط معناداري داشتندقابليت
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  همبستگي بين متغيرهاي مستقل با متغير وابسته قابليت هاي شغلي. 2جدول 

  متغيرهاي مستقل  رديف
  هاي شغليمتغير وابستة قابليت

  سطح معناداري  ار ضريبمقد
  X1 314/0  001/0 زمينه ها و شرايط محيطي  1
  X2  229/0  001/0 هاي مستقل تربيت بدنيها و گروهاولويت هاي دانشكده  2
  X3  043/0  502/0 منابع انساني  3
  X4  148/0  001/0 آزمون ورودي  4
  X5  376/0  001/0 قوانين و مقررات  5
  X6  214/0  001/0 اماكن و تجهيزات ورزشي  6
  X7  251/0  001/0 ساختار  7
  X8  417/0  001/0 هاي نظريآموزش  8
  X9  518/0  001/0 هاي عمليآموزش  9
  X10  291/0  001/0 سازماندهي  10
  X11  180/0  001/0 هدايت و رهبري  11
  X12  328/0  001/0 فعاليت هاي پژوهشي  12
  X13  500/0  001/0 ورزشي-هاي فرهنگيفعاليت  13
  X14  233/0  001/0 ري اطلاعات و ارتباطاتفناو  14
  X16  361/0  001/0 روابط و مشاركت ها  15
  X17  208/0  001/0 شأن و منزلت اجتماعي  16
  X18  503/0  001/0 نظارت و ارزيابي  17
  X19  339/0  001/0 خروجي توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات  18
  X15  618/0  001/0 كارآفريني  19

  
  دل رگرسيون، تأثير متغيرهاي مستقل بر متغير قابليت هاي شغليخلاصه م. 3جدول

  شاخص
  R R Square  R2 adj  Std . E  F  Sig  روش ورود متغيرها

  k 764/0 583/0 569/0 5084 /5  934/40  k000/0  پس رونده
  

  و خلاصه مدل رگرسيون نشان  3نتايج جدول 
ه مي باشدكه نشان دهند 764/0برابر با  Rمقدار  ،دهدمي

اين است كه همبستگي قوي بين متغيرهاي مستقل با 
برابر با  R2adjبه علاوه مقدار . متغير وابسته وجود دارد

هاي است كه گوياي اين مطلب است كه متغير 569/0
اند حدود توانسته) هشت متغير باقيمانده در مدل(مستقل 

هاي درصد از تغييرات مربوط به متغير وابستة قابليت 57
كه به ) درصد 43(بقية اين تغييرات . ا تبيين كنندشغلي ر

معروف است و تحت تأثير )  e2(مجذور كميت خطا 
عوامل و متغيرهايي خارج از مدل مي باشند كه در اين 

نتايج حاصل از تحليل . اندمطالعه پيش بيني نشده

متغير نشان داد كه فقط هشت  20رگرسيوني بر روي 
برابر با  Fاز طرفي ميزان . ماندندمتغير زير در مدل  باقي 

معنادار است، بدين  001/0در سطح خطاي  934/40
معني كه مدل رگرسيوني تحقيق، مدل خوبي بوده و 
متغيرهاي مستقل از قدرت تبيين بالايي برخوردارند و 
قادرند به خوبي ميزان تغييرات و واريانس متغير وابسته 

   .هاي شغلي را توضيح دهندقابليت
، ضرايب تاثير رگرسيوني متغيرهاي مستقل 4ل جدو

دهد،  نتايج حاصل از اجراي بر متغير وابسته را نشان مي
دهد، متغير كارآفريني با رگرسيون چند متغيره نشان مي

بيشترين سهم را در تبيين تغييرات  360/0ضريب بتاي 
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هاي شغلي دارد و بعد از آن به ترتيب متغير قابليت
،  نظارت و .)215(، قوانين و مقررات متغيرهاي مستقلِ

، .)189(ورزشي   -هاي فرهنگي ، فعاليت.)208(ارزيابي 
هاي ، آموزش.)153(هاي عملي ، آموزش)- .172(ساختار 
به . قرار دارند) -.089(و هدايت و رهبري .) 144(نظري 

يك انحراف استاندارد در متغير  عبارتي به ازاي افزايش
انحراف استاندارد در متغير  360/0مستقل كارآفريني، 

به همين ترتيب . هاي شغلي ايجاد مي شودوابستة قابليت
هاي قوانين و افزايش يك انحراف استاندارد در متغير

هاي ، فعاليت)208/0(نظارت و ارزيابي )  215/0(مقررات 
-، آموزش)-172/0(ساختار  ،)189/0(ورزشي  -فرهنگي 

و ) 144/0(هاي نظري ، آموزش)153/0(هاي عملي 
هاي در متغير وابستة قابليت) -089/0(هدايت و رهبري 

  . شغلي ايجاد مي شود

  
  ضرايبِ تاثير رگرسيوني متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته . 4جدول 

نشان 
 متغيرها

 B S.E Beta t Sig متغيرهاي مستقل
 هم خطي آماره هاي

Tolerance  VIF  
 - - - 800/5 - 333/2 532/13 مقدار ثابت

X5 390/1 720/0 000/0 331/4 215/0 205/0 886/0 قوانين و مقررات 

X7 781/1 561/0 003/0 - 050/3 -172/0 127/0 -386/0 ساختار 

X8 194/2 456/0 022/0 305/2 144/0 074/0 171/0 هاي نظريآموزش 

X9 340/2 427/0 019/0 370/2 153/0 073/0 174/0 هاي عمليزشآمو 

X11 555/1 643/0 092/0 - 693/1 -089/0 280/0 -473/0 هدايت و رهبري 

X13 413/1 707/0 000/0 774/3 189/0 317/0 197/1 ورزشي -هاي فرهنگيفعاليت 

X15 465/1 683/0 000/0 057/0 360/0 84/0 595/0 كارآفريني 

X18 429/1 700/0 000/0 122/4 208/0 320/0 320/1 ظارت و ارزيابين 

  
  بحث و نتيجه گيري

هاي كارآفريني، هاي تحقيق نشان داد متغيريافته
 - هاي فرهنگي قوانين و مقررات، نظارت و ارزيابي، فعاليت

هاي نظري و هاي عملي، آموزشورزشي، ساختار، آموزش
ي براي متغير قابلت هدايت و رهبري پيش بين معنادار

هاي شغلي هستند به طوري كه هشت متغير مذكور 
هاي شغلي درصد از تغييرات متغير قابليت 57توانسته اند 

درصد باقيمانده به متغيرهايي مربوط  43را تبيين كنند و 
  . گردد كه در اين تحقيق پيش بيني نشده اندمي

 ةگرايانيندي است كه با نگاه فرصتآكارافريني فر
 نتيجه آن عرضه خدمات و شود وكارآفرين آغاز مي
رفاه در سطح جامعه  ايجاد اشتغال و محصولات جديد و

بدين ترتيب مي توان گفت كارآفرين شخصي  ).26( است

است كه علاوه بر داشتن علم در يك حوزة تخصصي، 
تواند با داراي قدرت ابتكار و خطرپذيري است كه مي

ها، اشتغال مولد و ها، توانمنديتاستفاده از امكانات، فرص
  .در آمدزا ايجاد كند

بنابراين با توجه به نتايج تحقيق كه كارآفريني را به 
هاي شغلي عنوان يك متغير پيش بين براي متغير قابليت

هاي كارآفريني از طريق محتواي مي داند، چنانچه مهارت
آموزش نظري و عملي رشته تربيت بدني و علوم ورزشي 

-هاي نوآورانه و خلاقانة دانشه يابد، صفات و ويژگيتوسع

هاي آموختگان تقويت گردد، ساختار سازماني از فعاليت
كارآفرينانه حمايت كند، كارآفرينان موفق شناسايي و 

هاي ها و گروهمعرفي شوند، مركز كارآفريني در دانشكده
مستقل تربيت بدني ايجاد گردد و مدرسان كارآفريني در 

هاي ها و گروهدرسان دروس تخصصي در دانشكدهكنار م
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مستقل تربيت بدني به كار گرفته شده و در سازماندهيِ 
اين رويكرد، نيازهاي جامعه و بازار كار و دانشجويان مد 

هاي شغلي دانشجويان نظر قرار گيرد، توانمندي و قابليت
تربيت بدني و علوم ورزشي نيز به خودي خود توسعه و 

يافت و از اين طريق به جاي انتظار براي  بهبود خواهد
ايجاد فرصت شغلي از طرف دولت و جامعه با توجه به 
افزايش روحيه كارآفريني در آنان، خود به اشتغال مولد و 
. درآمدزا دست مي زنند و از اين رو مستقل عمل مي كنند

، در تحقيق خود با عنوان )1999(و همكاران  نواس
انشگاهي با عملكرد دانشگاه و ارتباط بين كارورزي د«

نشان دادند كه كارورزي » هاي شغلي آيندهفرصت
دانشگاهي فوايد مختلفي را براي دانشجويان هم از نظر 
بهبود عملكرد، زماني كه در حال تحصيل هستند و هم از 

ها براي يافتن شغل مناسب بعد از فارغ نظر افزايش فرصت
انشجويان هنوز در زماني كه د. كندالتحصيلي فراهم مي

تواند به آنها در توسعه دانشگاه هستند، كارورزي مي
شان را در هاي ميانجي كه بهبود عملكرد تحصيليمهارت

مديريت : ها عبارتند ازاين مهارت. پي دارد، كمك كند
هاي ارتباطي بهتر، خود انضباطي بهتر، زمان بهتر، مهارت

كارورزي اجازه . افزايش ابتكارات و خود پنداري كلي بهتر
دسترسي مستقيم به دوره هاي شغلي، تحت تاثير قرار 
دادن كارفرمايان بالقوه، ايجاد اعتماد به نفس براي 

هاي كاري و ايجاد و جستجوي شغل، صيقل دادن ارزش
هاي استخدام هاي اجتماعي كه در مصاحبهتوسعه مهارت

براي مثال . دهدمفيد هستند را به دانشجويان مي
تواند به كارفرمايان بالقوه نشان دهد رزي ميكارو

كنند و دانشجويان در مورد مشكلات شغلي چگونه فكر مي
همچنين نتايج نشان داد كه . كنندچگونه آنها را حل مي
هاي كارورزي را طي كرده اند نسبت دانشجوياني كه دوره

- اند، بعد از فارغهاي را طي نكردهبه آنهايي كه چنين دوره

انگيزش قطعاً ). 22(اند تر كار پيدا كردهيلي سريعالتحص

از طرفي نقش . گذار در اين مورد استيك فاكتور تاثير
قوانين و مقررات آموزشي به عنوان يك متغير پيش بين 

هاي شغلي در حالي حائز اهميت است براي متغير قابليت
كه وجود قوانين و مقررات آموزشي مناسب يعني قوانين و 

تسهيل كننده و تشويق كننده آموزش تا قوانين مقررات 
گيرانه باعث بهبود كيفيت آموزشي دست و پا گير و سخت

گردد و نتيجتاً بهبود كيفيت علمي و عملي دانشجويان مي
و اگر اين قوانين و مقررات آموزشي همچنين تسهيل و 
ترغيب كننده كارآفريني در بين دانشجويان باشد، به 

هاي كارآفريني بر ثيري كه كسب مهارتخودي خود،  با تا
روي بهبود توانمندي هاي دانشجويان دارد ،بهبود قابليت 

نقش . شغلي دانشجويان را نيز در پي خواهد داشت
دانشگاه ها، فراهم كردن فرصت هاي لازم يادگيري براي 
دانشجويان است، حال اينكه چقدر دانشجويان از اين 

امل مختلفي منجمله گيرند، به عوها بهره ميفرصت
به عبارتي همانطور . انگيزش و ويژگي افراد بستگي دارد

در تحقيقي با عنوان ) 1995(كه كلانچي و بالارد 
بيان كردند » هاي عمومي در زمينه آموزش عاليمهارت«

توانند ضمانت كنند دانشجويانشان، با ها نميدانشگاه
تحصيل الهاي عمومي مطلوب، فارغفراگيريِ همه مهارت

توانند تضمين ها ميبا اين وجود، دانشگاه. خواهند شد
هاي لازم براي كنند كه دانشجويانشان همه فرصت

هاي عمومي در طول ها و مهارتيادگيري و توسعه توانايي
دوران تحصيل شان را دارند كه البته اين موضوع تا حد 

هاي افراد، نه تنها كارمندان زيادي به انگيزش و ويژگي
در ). 20(موزشي بلكه حتي خود دانشجويان بستگي دارد آ

اين بين نبايد نقش مهم سيستم نظارت و ارزيابي منسجم 
چرا كه سيستم نظارت و ارزيابي . و منظم فراموش گردد

تواند با بازنگري و ارزيابي به موقع قوانين و مقررات و مي
 هاي قبلي درهاي آموزش و اخذ بازخورد از برنامهبرنامه

هاي روزآمد كردن قوانين و مقررات و تدوين برنامه
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آموزشي مناسب با توجه به نيازهاي جامعه و بازار كار و 
هاي دانشجويان همت گمارد و علاوه چنين نيازمنديهم

ها و قوانين انحرافي ايجاد بر اين چنانچه در اجراي برنامه
در  ها راگرديد، با اقدامات فوري و به موقع اجراي برنامه

تواند به بهبود چنين رويكردي مي. مسير درست قرار دهد
ها كيفيت آموزشي كمك كند كه پيامد آن توسعه قابليت

هاي علمي و عملي دانشجويان تربيت بدني در و توانمندي
باشد كه اين به نوبع خود در حيطه تحصيلي شان مي

. بهبود قابليت شغلي دانشجويان تاثر گذار خواهد بود
رابطة بين «، با عنوان )1983(سانيال و همكاران تحقيق 

گوياي » اندونزي Javaآموزش عالي و بازار كار در منطقة 
آنها اظهار داشتند آموزش عالي ابزاري . همين مطلب است

-هاي مناسب در جامعه تلقي مي براي دستيابي به شغل

از اين رو متغير نظارت و ارزيابي به عنوان ). 24(گردد 
هاي شغلي در اين تحقيق عناداري براي قابليتپيش بين م
از آنجايي كه بخش اعظمي از دروس و . معرفي شد

هايي كه دانشجويان تربيت بدني و علوم ورزشي مهارت
هاي عملي است كه زير بناي بايد فرا گيرند، مهارت

بسياري از مشاغل آتي براي اين گروه از افراد را در جامعه 
بنابراين نياز ... شغل مربيگري و كنند، مانند فراهم مي

است مكانيزم هايي اتخاذ گردد كه دانشجويان علاوه بر 
هاي درسي، آنها را در كسب اين آموزش ها در كلاس

هاي فرهنگي توسعه دهند و حين انجام مسابقات و فعاليت
هاي فوق برنامه و وجود فعاليت. به صحنه ظهور رسانند

انشگاهي به دانشجويان مسابقات ورزشي درون و برون د
. كند تا توانايي هاي عملي خود را افزايش دهندكمك مي

هاي شغلي ها، پرورش دهنده قابليتحضور در اين محيط
هاي دانشجويان خواهد بود چرا كه علاوه بر افزايش توانايي

هاي مربيگري، سازماندهي و توانند مهارتعملي مي
تحقيق . يز فرا گيرندرا ن... برگزاري رويدادهاي ورزشي و 

التحصيلان، كار فارغ«، با عنوان )1997(هاروي و همكاران 

گوياي همين نكته » تغييرات سازماني و ويژگي دانشجويان
آنها خاطر نشان كردند كه توانايي دانشجويان براي . است

هاي عمومي با افزايش اعتماد در تكميل و اثبات مهارت
هاي مختلف و جديد، ها در زمينه كاربرد اين مهارت

نتيجه تحقيق ). 21(منجمله محيط كاري در ارتباط است 
حاضر اين را نشان مي دهد كه دانشجويان براي بهبود 

هاي هاي رسمي به محيطهاي خود علاوه بر آموزشقابليت
ورزشي نيز نياز  –هاي فرهنگي ديگري منجمله فعاليت

هاي فرهنگي از اين رو در اين تحقيق متغير فعاليت. دارند
هاي ورزشي به عنوان پيش بين معناداري براي قابليت -

وجود شرايط فوق الذكر نيازمند ساختارِ . شغلي معرفي شد
ساختار، كاركردها و ارتباطات بين . باشدمناسب و قوي مي

-واحدهاي آموزشي و همكاري بين واحدها را تعيين مي

ني و اداري را ساختارها نيرويي بر آمده از عوامل انسا. كند
در جهت دستيابي به اهداف آموزشي همسو و هماهنگ 

كند و از اين طريق با ايجاد نظم و انسجام رسيدن به مي
ها و دانشكده چنانچه ساختار. كنداهداف را تسهيل مي

هاي مستقل تربيت بدني به درستي استقرار يابد و گروه
- اي آموزشها، فضا و تجهيزات كافي و استاندارد بربرنامه

هاي نظري و عملي فراهم گردد، بهبود كيفيت تربيت 
 دوزي سرخابييمني. نيروي انساني را در پي خواهد داشت

مقايسه «، در تحقيقي با عنوان )1387( بهادري حصاريو 
هاي كارشناسي برخي عوامل موثر بر كيفيت آموزش دوره

، »هاي شهيد بهشتي و صنعتي شريفارشد در دانشگاه
هاي مورد عمل در گزينش استفاده از ملاك ،ددندانشان 

هيات علمي و دانشجو، چگونگي روش تدريس، 
سازماندهي محتواي آموزشي، سازماندهي فضاي آموزش و 

 .)17( ارزشيابي كلاسي بر كيفيت آموزش موثر است
هاي افراد و نزديك اي جهت افزايش مهارتآموزش وسيله

هاي ل، جهت تحقق آرمانآهاي ايدهها به مهارتكردن آن
امروزه ثابت شده است كه توفيق يك كشور . سازمان است
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در زمينه هاي فرهنگي، اجتماعي، سياسي و اقتصادي در 
گرو برخورداري از يك نظام آموزشي منسجم و پويا است 

تواند با تحولات و و تنها با داشتن چنين نظامي، مي
ميان پيشرفت هاي اجتماعي و صنعتي همگام و در 

اي برخوردار كشورهاي موفق جهان از جايگاه شايسته
در طراحي و اجراي آموزش ها آنچه داراي اهميت . شود
. هاستالعاده است، ارزيابي اثربخشي اين نوع آموزشفوق

در صورتي آموزش، اثربخش است كه يك تجربه يادگيري 
ريزي شده را شامل و يا به و يك فعاليت سازماني برنامه

. پاسخ به يك نياز شناخته شده، طراحي شود منظور
آموزش زماني كارآيي و اثربخشي بيشتري خواهد داشت 
-كه افراد از اهداف آموزشي و اثراتي كه هر يك از فعاليت

هاي هاي اجتماعي، سازماني و فردي بر خط مشي
. شان در آينده خواهند داشت، كاملاً آگاه گردندخدمت
انتخاب مباني نظري و  هاي نظري و در واقعآموزش

تئوريك مناسب براي يك رشته تحصيلي جهت بالا بردن 
دانش افراد در يك زمينه خاص نياز به برنامه ريزي 

هاي نظري از چنانچه آموزش. اي داردهوشمندانه و آگاهانه
كيفيت خوب و اهداف روشن و مناسبي برخوردار نباشند 

سب دانش و توانند به دانشجويان كمك شاياني در كنمي
با  ،)1379( و نصراصفهاني جاويد پورتحقيق  .آگاهي كنند

هاي درسي دوره بررسي ميزان انطباق برنامه« عنوان
ميزان نشان داد » كارداني تربيت بدني با نيازهاي شغلي

هاي خواني اهداف دوره كارداني تربيت بدني با هدفهم
ي هاميزان تناسب درسو عمومي تربيت بدني در آموزش 

متوسط حد كمتر از  با نيازهاي شغلي دانشجويان ورزشي
-گوي نيازهاي شغلي دانشجويان نمياست، بنابراين پاسخ

هاي نظري و عملي، بنابراين آموزش). 4(باشد 
هاي شغلي دانشجويان را از منظر توانمندسازيِ قابليت

هاي جامعه و خود دانشجويان، بايد مد نظر قرار داده و نياز
انشجو به عنوان مربي يك رشته ورزشي، اعم از تربيت د

آموزشي، همگاني يا قهرماني را در دستور كار داشته باشد، 
 بررسي«، با عنوان )1387(تحقيق مهرابي و همكاران 

و  خود آينده شغل به نسبت بدني تربيت دانشجويان نگرش
 ، گوياي اين نكته است كه»آنها رشدي نياز با آن ارتباط

- فرصت دانشجويان رشد به نياز رو و با نگرشمتناسب  اگر

 اهميت با تجربه روانيِ، حالت سه شود، ايجاد شغلي هاي

 فعاليت نتايجِ  از اطلاع و كار در تجربة مسئوليت كار، بودن

 زياد، دروني پيامد آن انگيزه كنند كهمي تجربه را كاري

 و غيبت زياد، شغلي رضايت بالا، با كيفيت كاري عملكرد
همچنين اگر سطح علمي . خواهد بود پايين خدمت ترك

هاي آموزشي هماهنگ باشد، مدرسين از مدرسين با هدف
هاي نوين آموزشي آگاه باشند، اصول روانشناختي و شيوه
هاي نظري و عملي هاي كلاستسهيلات لازم براي آموزش

هاي فراهم گردد و امكان دسترسي به منابع و كتاب
-هاي نوين تدريس باشد تواناييوشخارجي و استفاده از ر

هاي علمي دانش آموختگان در جهت نيازهاي بازار كسب 
هاي شغلي آنان وكار تربيت گردد، روحية علمي و قابليت

آموختگان تقويت يابد و انگيزة كاريابي دانشتوسعه مي
، با )1389(تحقيق فراهاني و همكاران ). 15(گردد مي

 كمك درسي هايبرنامه و رسمي هايآموزش نقش«عنوان 

  تأمين در مقطع كارشناسي ارشد در بدني تربيت رشتة
، »دانش آموختگان نظر از دانشجويان كارآفريني مهارت 

 در را فرادرسي هايبرنامه نقش نشان دادند دانشجويان

 مؤثر كارآفريني  و كار بازار با دانش آموختگان آشنايي

رهبري در پيشبرد در اين ميان نقش هدايت و . دانندمي
رهبري ). 11(اهداف نظام آموزشي غير قابل انكار است 

باشد، چرا كه افراد را در موثر كليد موفقيت سازمان مي
دهد به عبارتي بنا بر گفته مسير درست حركت قرار مي

انجام . دهدپيتر دراكر رهبر، كارهاي درست را انجام مي
ن را با كارهاي درست و در واقع كارهايي كه سازما

رساند، باعث بهبود كمترين زمان و هزينه به هدف مي
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رهبري و هدايت . گرددكارايي و اثربخشي سازماني مي
 موثر نيروي انساني در جهت اهداف نظام آموزشي، با به

 خلاق كلي طور به و مستعد محرك، فضاي وجود آوردن

  ها و زمان و اثربخشي آموزشي باعث كاهش هزينه

اين رو است كه در اين تحقيق متغير ساختار از  .گرددمي
هاي عملي و هدايت و هاي نظري، آموزشآموزشي، آموزش

رهبري به عنوان عوامل پيش بيني كننده معنادار، براي 
   .هاي شغلي، معرفي شدندمتغير وابستة قابليت
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