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 چكيده

روش اين . پژوهش حاضر با هدف بررسي عوامل پيش بيني كننده عملكرد مربيان در برابر مشكلات بر اساس هوش هيجاني انجام شد
هاي هوش هيجاني گلمن به منظور سنجش از پرسشنامه. همبستگي بود - تحقيق به لحاظ تجزيه و تحليل اطلاعات، از نوع توصيفي 

جامعه آماري . هيجاني و از پرسشنامه نحوه عملكرد مربيان مارتنز براي سنجش عملكرد مربيان در برابر مشكلات استفاده شدهوش 
بودند كه بر اساس جدول ) =140N(آموزان سراسر كشور هاي شركت كننده در بيست و سومين المپياد ورزشي دانششامل مربيان تيم

ها يافته. همبستگي پيرسون استفاده شد ها از ضريببه منظور تجزيه و تحليل داده. نتخاب گرديدندنفر به صورت تصادفي ا 103مورگان 
چنين، به طوركلي بين هوش هم. مواجهه با مشكلات اكثريت مربيان خوب بودهيجاني و عملكرد مربيان در نشان داد كه سطح هوش

نتايج آزمون تحليل ). =05/0p< ،395/0 r(مثبت و معناداري وجود داشت هيجاني با عملكرد مربيان در مواجهه با مشكلات همبستگي 
رگرسيون چند گانه نشان داد كه مولفه هاي خود مديريتي و مهارت هاي اجتماعي توانايي پيش بيني عملكرد مربيان در برابر مشكلات را 

برخوردارند عملكرد بهتري در مواجهه با مشكلات داشته رود مربياني كه از هوش هيجاني بالاتري بنابراين انتظار مي. دارا مي باشند
  .باشند
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 مقدمه

انسان ها علاوه بر اين كه موجوداتي منطقي هستند، 
آنها را به خصائص هيجاني نيز دارند كه اين ويژگي 

سال ها در . موجودي هيجاني نيز تبديل كرده است
فرهنگ هاي مختلف به واسطه سنت ها و قواعد مرسوم، 
عمل كردن بر اساس هيجان ها مذموم شمرده مي شده؛ 
زيرا اين باور وجود داشته كه هيجان ها منشاء خشونت 
بوده و اين ويژگي با فرآيندهاي عالي تفكر در تضاد 

ها مربي آرزو دارند كه كودكان و ميليون ).15(هستند 
نوجوانان تحت تربيت آنان روزي تبديل به بهترين 

-زماني اين آرزو محقق مي). 8(ورزشكاران جهان شوند 

گردد كه مربيان مراحل به هم پيوسته فرآيند استعداديابي 
كه همان شناسايي، هدايت و حمايت افراد مستعد هستند 

پيش نياز رسيدن به اوج . )17(را بدرستي طي كنند 
موفقيت در فرآيند استعداديابي، شناخت كافي مربيان از 

ورزشي، بيومكانيك، علوم مختلف ورزشي مانند فيزيولوژي
هاي با وجود تاثير حوزه. است... شناسي، مديريت و روان

ورزش از  شناسي ورزش و مديريتياد شده، حوزه روان
كه اين دو حوزه  اشند چراباي برخوردار ميجايگاه ويژه

زمينه استفاده و عملياتي كردن دانش ساير علوم ورزشي 
-ها فراهم مييابي و پرورش استعدادرا در فرايند استعداد

شناختي، مولفه هاي رواندر حوزه توانمندي). 35،1(آورند 
برابر  هيجاني و در حوزه مديريت، عملكرد مربيان درهوش

رين عوامل در موفقيت مربيان عنوان مهمت مشكلات به
در واقع مي توان گفت هوش هيجاني . اندشناخته شده

عبارت است از توانايي نظارت بر احساسات و هيجانات 
خود و ديگران، توانايي تشخيص و تفكيك احساسات و 

) 36(استفاده از دانش عاطفي در جهت تفكر و ارتباط
اند به توهوش هيجاني يكي از مولفه هايي است كه مي

ميزان زيادي در روابط مربيان با بازيكنان و مديران نقش 
توانند با بهره گيري از مربيان و مديران مي). 29(ايفا كند

هوش هيجاني، در جهت كسب اهداف و اجراي هر چه 
گلمن، ). 39(اي ايفا كنندبهتر آنها، نقش تعيين كننده

بيان بوياتزيس و مكي معتقدند كه كاركنان، مديران و مر
اگر بخواهند عملكرد بالايي داشته باشند، در كنار توانايي 
هاي فني و حرفه اي بايد ويژگي هاي ديگري كه مجموعه 

در . آنها هوش هيجاني ناميده مي شود را داشته باشند
واقع آنها معتقدند كه براي فايق آمدن بر چالش هاي 
پيش رو مولفه هاي هوش هيجاني بسيار اهميت 

يكي از دشوارترين مسايل پيرامون فرآيند ).23(دارند
 احساساتكنترل شناسايي و پرورش استعدادها، توانايي 

براي  اين احساساتاز گيري بهرهو  خود و ديگران
-است كه تحت راهنمايي فرايند تفكر و اقدامات شخصي 

اهميت هوش . هيجاني شناخته مي شودعنوان هوش
فقيت رهبران درصد از مو 80هيجاني تا حدي است كه 

واسطه هوش هيجاني  را به )در حوزه ورزش مربيان(
نيز هوش را در ) 2001(ماير و سالوي ). 25(اند دانسته

پيش بيني  IQمقايسه با سازه سنتي هوش عمومي يا 
. كننده بهتري براي موفقيت و پيشرفت معرفي كرده اند

پژوهش هاي صورت گرفته در زمينه هوش هيجاني نشان 
جسماني  و شناختيروان د كه اين سازه با سلامتانداده

، )34، 41(شناختي ، سازگاري اجتماعي و روان)31، 38(
 )7(، توانايي اداره كردن و مديريت )28(تعاملات اجتماعي 
 و مهارت) 28(، عملكرد شغلي )18(رضايت از زندگي 

همبستگي مثبت و با ) 32(استرس  با مقابله هاي
، اضطراب )44(، افسردگي )42( درماندگي روانشناختي

، پرخاشگري و )12(شغلي  ، تنش)40(، نااميدي )18(
، ناسازگاري و رفتارهاي منفي )44(رفتارهاي بزهكارانه 

. همبستگي منفي دارند) 24(و مصرف سيگار و الكل ) 20(
در تعدادي از پژوهش ها نيز هوش هيجاني در جوامع 

) 2011(ران و همكا 1لابورد. ورزشي بررسي شده است

                                                           
1 . Laborde 



  ت بر اساس هوش هيجانيبيني عملكرد مربيان در برابر مشكلا پيش
 

 

107

كنند كه استرس در ورزشكاران با هوش هيجاني بيان مي
بالا در مقايسه با آن دسته از ورزشكاراني كه هوش 
. هيجاني پاييني دارند، كمتر افزايش خواهد يافت

تواند به ورزشكاران در مقابله همچنين، هوش هيجاني مي
 1كاستارلي و استامو). 26(بهتر با استرس كمك كند 

ذكر مي كنند كه ورزشكاران رزمي كار، بويژه  )2009(
زنان ورزشكار نسبت به غيرورزشكاران، هوش هيجاني 

در پژوهش كجباف نژاد و همكاران  ).21(بالاتري دارند 
مشخص شد كه بين هوش هيجاني و انگيزه ) 1389(

موفقيت ورزشي ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد و از 
، مولفه هاي اعتماد به نفس، هاي هوش هيجاني بين مولفه

همدلي، واقع گرايي و حل مسئله با انگيزه موفقيت 
ورزشي ارتباط مثبت و معنادار دارند و قادر به پيش بيني 

نيز ) 1385(تابش ). 11(انگيزه موفقيت ورزشي بوده اند 
در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه بين هوش 

ته اختلاف هيجاني زنان ورزشكار با مهارت باز و بس
معناداري وجود ندارد، اما بين هوش هيجاني زنان 

). 5(ورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد  ورزشكار و غير
 كه نشان داد) 1384(بشارت و همكاران  پژوهش نتايج

 و گروهى هاىورزش در ورزشى با موفقيت هيجانى هوش
ورزش  فقط در متغير اين اما دارد، مثبت فردى همبستگى

كند  پيش بينى را ورزشى مى تواند موفقيت روهىهاى گ
بر ) 1388(همچنين در تحقيق اصلانخاني و همكاران ). 4(

روي معلولان ورزشكار و غير ورزشكار مشخص شد كه به 
نسبت ) ملي و پاراالمپيك(طور كلي هر دو گروه ورزشكار 

به گروه غير ورزشكار داراي هوش هيجاني بالاتري بودند 
) 1389( و همكاران يارمحمدي منفردحقيق تنتايج ). 3(

نشان داد كه همبستگي مثبت و معني داري بين هوش 
هيجاني با رضايت شغلي معلمان تربيت بدني و همچنين 

و  ،بين سه مؤلفه مهارت هاي اجتماعي، همدلي

                                                           
1 . Costarelli & Stamou 

از بين همچنين . وجود دارد ي با رضايت شغليشخودانگيز
، هاي اجتماعيتپنج مؤلفه هوش هيجاني، متغيرهاي مهار

ي پيش بيني كننده رضايت شغلي شو خودانگيز همدلي
مقدم و بحرالعلوم  نتايج مطالعه ساساني). 16( بودند

 كه، داد بر روي دانشجويان دختر ورزشكار نشان) 1390(

آرميدگي، تمركز  چون هاييمهارت با هيجاني هوش
 مثبت همبستگي نيروبخشي و اعتماد به نفس مجدد،

 ارتباط بر وجود مبني متعاقب فرضيه بررسي در. دارد

 هاي مهارت و هيجاني هوش هاي مؤلفة بين دار معني

 از برخي شد كه بين مشاهده روانشناختي ورزشكاران،

 آمادگي هاي مهارت با هيجاني هوش هاي مؤلفه
 وجود معني داري و مثبت ارتباط ها آزمودني روانشناختي

   :دي از جملهدر اين خصوص ميتوان به موار دارد؛
 آرميدگي، استرس، مديريت با مديريتي  -خود )الف

 تمركز و تمركز ترس، نيرو بخشي، كنترل اعتماد به نفس،
 )ج .اعتماد به نفس با اجتماعي - آگاهي) ب مجدد

 و آگاهي -خود  بين بعلاوه .با آرميدگي رابطه- مديريت
 مشاهده داري معني ارتباط هيچگونه رواني هاي مهارت
   .نشد

 هاي مهارت و هيجاني هوش هاي مؤلفة بين چنينهم

مشاهده نشد  منفي دار معني ارتباط روانشناختي هيچگونه
عنوان شد كه ) 2011(در تحقيق سياري و همكاران  ).9(

بين هوش هيجاني معلمان تربيت بدني و فرسودگي شغلي 
همچنين بين مولفه . آنان همبستگي منفي وجود دارد

ي و فرسودگي شغلي نيز همبستگي هاي هوش هيجان
در واقع با توجه به مطالب گفته ). 35(منفي مشاهده شد 

شده و نظر بسياري از متخصصان مي توان گفت هوش 
هيجاني به تنهايي بزرگترين عامل براي پيش بيني 
  عملكرد فرد و قويترين نيرو براي رهبري و موفقيت 

 يفيت زندگيباشد و توانايي توسعه ارتباط سالم، و ك مي
در زمينه نحوه ). 22(شغلي مربيان ورزشي را دارا مي باشد
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عملكرد مربيان در برابر مشكلات دو تحقيق در ايران 
منتشر شده كه نحوه عملكرد مربيان در اين زمينه را 

اند اما تا كنون پژوهشي صورت نگرفته خوب ارزيابي كرده
است كه مولفه اي همچون هوش هيجاني را با نحوه 
عملكرد مربيان در برابر مشكلات را مورد بررسي قرار دهد 

با توجه به اهميت اين دو مولفه روانشناختي ). 10، 12(
برابر عملكرد مربيان در (و مديريتي ) هوش هيجاني(

هاي اساسي مورد نياز مربيان، در عنوان مولفهبه ) مشكلات
ها در ميان پژوهش حاضر سعي شده تا وضعيت اين مولفه

مربيان مشخص شود و همچنين وجود ارتباط آنها با 
لذا تحقيق حاضر در نظر . يكديگر مورد بررسي قرار بگيرد

داشته است عملكرد مربيان در برابر مشكلات را بر اساس 
  .مولفه هاي هوش هيجاني مورد بررسي قرار دهد

 

  تحقيق روش
  جامعه و نمونه آماري

بردي و پژوهش حاضر از نظر هدف، يك پژوهش كار
بر حسب نحوه گرد آوري اطلاعات و روش تجزيه و تحليل 

كه به صورت . همبستگي است -آنها پژوهشي توصيفي 
-جامعه آماري پژوهش را مربيان تيم. گرديد ميداني اجرا

ورزشي هاي شركت كننده در بيست و سومين المپياد 
دادند، تعداد جامعه آموزان سراسر كشور تشكيل ميدانش

نفر بودند كه با روش  103نفر و نمونه آماري  140آماري 
گيري تصادفي و بر اساس جدول مورگان انتخاب نمونه

به منظور تجزيه و تحليل داده ها از آمار . گرديدند
از آمار توصيفي براي . توصيفي و استنباطي استفاده شد

بررسي توصيفي داده ها، طبقه بندي، محاسبه ميانگين، 
از آزمون كلوموگروف . اول استفاده شدرسم نمودارها و جد

اسميرنوف براي طبيعي بودن توزيع اطلاعات و از ضريب 
همبستگي پيرسون و رگرسيون چندگانه براي بررسي 

  . روابط دو متغيير استفاده شد

  spssتجزيه و تحليل داده ها با استفاده از نرم افزار 
  .صورت گرفت )>P 05/0(  در سطح معناداري 19

  تحقيقابزار 
از پرسشنامه محقق ساخته دموگرافيك به منظور 

  .دستيابي به اطلاعات جمعيت شناختي استفاده شد
منظور سنجش هوش هيجاني مربيان، از پرسشنامه به 

اين پرسشنامه . استاندارد هوش هيجاني گلمن استفاده شد
زاده و مرتضي) 1389(، نورايي )1390(در تحقيقات قادر 

). 14، 10، 13(فاده قرار گرفته است ، مورد است)1387(
روايي پرسشنامه هوش ) 1387(در تحقيق مرتضي زاده 

 95/0هيجاني گلمن از طريق روش سيگماي شمارشي 
ضريب پايايي بازآزمايي پرسشنامه نيز در . گزارش شد

تعيين  99/0مورد يك نمونه تصادفي به فاصله ده روز، 
روني اين در مطالعه حاضر، پايايي د). 10(گرديد 

 α=87/0پرسشنامه نيز از طريق محاسبه آلفاي كرونباخ 
  . بدست آمد

به منظور ارزيابي نحوه عملكرد مربيان در برابر    
مشكلات حرفه مربيگري نيز از پرسشنامه مارتنز استفاده 

و جباري و همكاران ) 1374(شد كه در تحقيقات احمدي 
حتوايي آن با مورد استفاده قرار گرفت كه روايي م) 1379(

استفاده از نظرات اساتيد متخصص مورد تاييد قرارگرفته 
در پژوهش حاضر پايايي اين پرسشنامه با ). 2، 6(بود 

محاسبه شده  α=83/0استفاده از روش آلفا كرونباخ، 
  . است

  
  ي تحقيقهايافتهنتايج و 
بررسي، ميانگين و انحراف استاندارد سن كل  ايندر 
اكثر افراد نمونه ). 1جدول (سال بود  5/33±05/8مربيان 

و ) درصد 9/68(آماري داراي مدرك تحصيلي ليسانس 
بودند و سايرين نيز مدرك ) درصد 5/15(فوق ليسانس 

) درصد 1( و ديپلم ) درصد 6/14(تحصيلي فوق ديپلم 
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بسيار خوب
خوب
متوسط

84/5%

8/7%6/8%

 10كمتر از ) درصد 2/60(همچنين اغلب آنها . داشتند
اين بر  علاوه). 1شكل (سال سابقه مربيگري داشتند 

و بقيه ) درصد 9/69( 3بيشتر افراد مدرك مربيگري درجه 
 8/6( 1، درجه )درصد 3/22( 2نيز مدرك مربيگري درجه 

وضعيت سابقه . داشتند) درصد 1(و بين المللي ) درصد

عنوان مربي يا ورزشكار در جدول قهرماني افراد تحقيق به 
، 3و  2همچنين با توجه به شكل . ارائه شده است 2

-هيجاني و عملكرد اكثر مربيان در وضعيت كلي هوش

  .مواجهه با مشكلات خوب ارزيابي شده است

  
  وضعيت سن مربيان. 1جدول

 سال 25كمتر از  سال 26-30 سال 31-35 سال 36- 40  سال 41- 45  سال 46-50 سال 51بيش از 

 درصد 5/15 درصد 1/32 درصد 5/14 درصد 5/19 درصد 7/7 درصد 8/8 درصد 9/1

  

0

10

20

30

40

سال 5كمتر از  سال 6- 10 سال 11- 15 سال16- 20
ز  سال  21بيش ا

وضعيت سابقه مربيگري:1شكل

28/2% 32%

20/4%

10/7%
8/7%

  
  وضعيت سابقه قهرماني نمونه آماري به عنوان مربي يا ورزشكار. 2جدول 

 سابقه قهرماني به عنوان ورزشكار سابقه قهرماني به عنوان مربي
 درصد فراوانيدرصدفراواني

9/1 2 بين المللي  1 1 
2/28 29 ملي  40 8/38  

7/41 43 استاني  27 2/26  
8/6 7 شهرستاني  12 7/11  

4/21 22 بدون سابقه قهرماني  23 3/22  
 

  

وضعيت كلي هوش هيجاني مربيان : 2شكل



  1394زمستان  ،4، شمارة7 ةهاي فيزيولوژي و مديريت در ورزش، دور نشرية پژوهش  
 

 

110

  
  
  
  
  
  
  
  

 
-كلي بين هوشطورمي دهد كه به  ها نشانيافته

برابر مشكلات همبستگي هيجاني و عملكرد مربيان در 
). =05/0p< ،395/0 r(دارد  مثبت و معناداري وجود

  مديريتي، خود  هاي خود آگاهي، خودهمچنين بين مولفه

  
هاي اجتماعي با عملكرد مربيان انگيزشي و مهارت

همبستگي مثبت و معناداري وجود دارد اما در مقابل بين 
مولفه همدلي با عملكرد مربيان ارتباط معناداري وجود 

  ).3 جدول(نداشت 
  

  برابر مشكلاترهاي آن با عملكرد مربيان دهيجاني و مولفههاي همبستگي بين هوشضريب. 3جدول 

  متغيرها
هوش   هيجانيهاي هوشمولفه

  هاي اجتماعيمهارت  همدلي  انگيزشيخود  مديريتيخود  خودآگاهي  هيجاني كل

مربيان در  عملكرد
  برابر مشكلات

*215/0  *399/0  *310/0  179/0  *259/0  *395/0  

  
پس از تاييد ارتباط متغير هاي مورد مطالعه توسط 

ال پاسخ به اين سوال بوديم كه آزمون پيرسون بدنب
كداميك از متغير هاي هوش هيجاني مي توانند عملكرد 
مربيان در برابر مشكلات را پيش بيني نموده و سهم هر 

از محاسبات  بدين منظور. كدام به چه ميزان است
اي، براي بررسي  رگرسيون چند گانه با روش مرحله

ملاك همبستگي چند گانه بين متغيرهاي پيش بين و 
نتايج تحليل رگرسيون چند گانه را  4جدول . استفاده شد

خود آگاهي، خود مديريتي، خود (براي هوش هيجاني
با عملكرد ) انگيزشي، همدلي، مهارت هاي اجتماعي

مربيان در برابر مشكلات با روش مرحله اي نشان مي 
  .دهد

ملاحضه مي شود كه از  4با توجه به جدول شماره 
وش هيجاني فقط دو ويژگي خود بين متغير هاي ه

مديريتي و مهارت هاي اجتماعي توانايي پيش بيني 
عملكرد مربيان در برابر مشكلات را دارند كه با توجه به 

به لحاظ توان پيش بيني، ) β(مقادير ضرايب رگرسيوني 
 توانايي) β=421/0و ≥001/0P(مولفه خود مديريتي 

لكرد مربيان بيشتري براي پيش بيني براي پيش بيني عم
  .در برابر مشكلات را دارا مي باشد

  

 

عالي
خوب
%68متوسط

18/4%13/6%

وضعيت كلي عملكرد مربيان در مواجهه با  .3شكل
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خود آگاهي، خود مديريتي، خود انگيزشي، همدلي، مهارت هاي (ضرايب رگرسيون چند گانه بين عوامل هوش هيجاني.  4جدول 
  و عملكرد مربيان در برابر مشكلات با روش مرحله اي) اجتماعي

متغيير هاي 
 پيش بين

همبستگي 
 چند گانه

 (MR) 

ب ضري
 تعيين
 (RS) 

   Fنسبت
  P  احتمال

و βضريب رگرسيون    B  

1 2 3 

 خود مديريتي

 
421/0  

 
172/0  

F=38/234 

P≤ 0001/0  
β= 421/0  

B= 232/0  

t= 378/6  

P≤ 001/0  

 
   -  

 
  -  

هاي مهارت
 اجتماعي

38 3/0148/0F=29/515 

P≤ 0001/0  
β= 338/0  

B= 212/0  

t= 234/4  

P≤ 001/0  

β= 186/0  

B= 198/0  

t= 156/3  

P≤ 001/0  

 
 - 

  
   گيرينتيجه و بحث

پژوهش حاضر با هدف بررسي عوامل پيش بيني 
كننده عملكرد مربيان در برابر مشكلات بر اساس هوش 

- داد كه  هاي مطالعه حاضر نشانيافته. هيجاني انجام شد

برابر مشكلات  هيجاني و عملكرد مربيان دربين هوش
، >05/0p(رد داهمبستگي مثبت و معناداري وجود 

395/0 r= .(هاي خود آگاهي، خوددر واقع بين مولفه 
هاي اجتماعي با عملكرد انگيزشي و مهارتمديريتي، خود 

مربيان همبستگي مثبت و معناداري وجود دارد اما در 
مقابل بين مولفه همدلي با عملكرد مربيان ارتباط 

حليل علاوه بر اين نتايج آزمون ت. معناداري وجود نداشت
رگرسيون چند گانه نشان داد كه مولفه هاي هوش 

توان پيش ) خود مديريتي و مهارت هاي اجتماعي(هيجاني
. بيني عملكرد مربيان در برابر مشكلات را خواهند داشت

به دليل فقدان مطالعات انجام شده در اين زمينه نتايج 
پژوهش حاضر با نتايج ساير حيطه ها همانند رهبري و 

شرايط متفاوت مورد بررسي و ارزيابي قرار  عملكرد در
از اينرو نتايج مطالعه حاضر با نتايج بواوياس و . گرفت

، ژوبرگ )2010(، سانگ و همكاران )2011(همكاران 
، ليونز و اشنايدر )2006(، راجرز و همكاران )2008(

) 2004(و لوپز و همكاران ) 2005(، اوگينزكا )2005(
 نظربه ). 28، 31، 27، 34، 43، 42، 19(همسو مي باشد 

هيجاني بالايي از سطح هوش كه مربياني رسدمي
 مناسب، واكنش عامل براي اين از توانندمي برخوردارند،

ارتباط  برقراري و گريميانجي گروهي، كار ها،تفاوت درك
 اين مربياني كه. استفاده كنند در شرايط متفاوت رقابت

و شناسايي استعدادهاي  دارا مي باشند در كشف را مهارت
بالقوه با نقش تاكيد بر مهارتهاي روانشناختي و هوش 

توانند نقش تسهيل كننده اي هيجاني از سنين پايين  مي
در بروز اين استعدادها داشته باشند و از آنجا كه در دنياي 
امروز قهرماني ديگر تنها تمرين جسماني تاثيرگذار نيست 

ن پايين علاوه بر خصوصيات بلكه از اين رو بايد از سني
وري حداكثري از اين استعدادها آنتروپومتريك جهت بهره

و تسهيل در عملكرد اين استعدادها بايد از مولفه هاي 
 روانشناختي و هوش هيجاني از سنين پايين استفاده كرد

ورزشكاران قهرمان قهرمانان دنيا نشان مي دهد  نتايج اكثر
ربياني مي باشند كه علاوه جهان و المپيك دست پرورده م

بر ويژگيهاي آنتروپومتريكي بر مهارتهاي روانشناختي و 
مولفه هاي هوش هيجاني جهت كنترل و كاهش سطح 

در . استرس و اضطراب در مسابقات آتي استفاده مي كنند
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به چيزي فراتر از تمرين  واقع قهرمانان المپيك و جهان
 .نياز دارند هروزان مكررجسماني  هاي هاي سخت و تلاش

استعداديابي  فرايندي است  پيش زمينه  و تسهيل كننده 
بطور كلي عوامل . مي باشدح نخبگي وسطعملكرد در 
همچون پايين بودن سطح استرس، واكنش به  روانشناختي

مهم در شكست و  استرس و كنترل ترس از عوامل
بدست آوردن اوج  .محسوب مي شودموفقيت ورزشكار 

رقابت هاي سنگين و لحظات بحراني  در اجراهاي ورزشي
از مهارتهاي روانشناختي تصوري  سود بردن بدونورزشي 

 و اضطراب ناشي از رقابت از عواملاسترس  .بيش نيست
 .)28(اصلي كاهش عملكرد ورزشكاران نخبه مي باشد 

لزوم  ،جسماني آمادگيبراي قهرمان شدن علاوه بر 
مي  حياتي انيخصوصا هوش هيج مهارتهاي روانشناختي

اين امكان وجود دارد كه استعدادهاي بالقوه  ).30(باشد 
به دليل اينكه آموزش هاي لازم و منظم در خصوص 
مهارت هاي هوش هيجاني و روانشناختي تاثير گذار بر 
عملكرد را نديده اند، بنابراين اين امكان وجود دارد كه 

ر آنها حتي اين استعدادهاي بالقوه نتوانند توانايي كه د
وجود دارد را در ميدان هاي بزرگ و يا حتي سطح پايين 

اينجاست كه نقش مربيان زبده و . نيز از خود بروز دهند
كارآمد در كشف و شناسايي استعدادهاي نهفته از لحاظ 
روانشناختي و آمادگي روحي روانشناختي نمايان مي شود 

ت و بايد از مربيان تحصيل كرده و مدير فرايند دراز مد
كشف استعدادهاي نهفته و مهمتر از آن پرورش اين 
 .استعدادها براي بهره وري در ميادين بزرگ را مهيا كنند

نقش تسهيل كننده مربيان و معلمان ورزش در ترويج  
مهارتهاي روانشناختي و هوش هيجاني در واقع نقطه 
عطف عملكرد آنها در جهت پرورش استعدادهاي نهفته 

تعدادهاي نهفته ممكن است از لحاظ مي باشد كه اين اس
اما بايست . ابعاد بدني شرايط منحصر به فردي داشته باشد

ديد كه آيا همين فرد از لحاظ آمادگي روانشناختي جهت 
كنترل و كاهش ميزان استرس و اضطراب ناشي از ميادين 

 شودپيشنهاد مي منظور همين به. رقابتي آماده است

وزارت آموزش و  چنينوزارت ورزش و جوانان و هم
دارند و پرورش كه جمع كثيري از مربيان را در اختيار 

هاي ورزشي كشور دار شناسايي و پرورش استعدادسكان
 هايريزيباشند؛ براي پرورش اين استعدادها برنامهمي

دقيق و مدوني را ترتيب دهند كه در اين برنامه ها از 
هاي تربيت  نيروهاي متخصص و كارامد در تمامي حيطه

 بدني استفاده شود كه در نهايت بتوانند با توجه به جنبه
هاي مديريتي، روان شناختي، آنتروپومتريكي و ساير موارد 

  .  فرايند استعداديابي را در كشور نهادينه كنند
  

  
  منابع و مĤخذ

هاي استعداديابي شاخص بررسي وضع موجود و تدوين). 1383(رضا ابراهيم، خسرو، حيدري، محمود، معمري، علي .1
 .1-14: 5شماره . پژوهش در علوم ورزشي. در رشته واليبال

. بررسي توانايي ها و نحوه عملكرد مربيان تيم هاي ورزشي دانشگاه هاي كشور). 1374(احمدي، عبدالحميد  .2
 . چكيده  .پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس

هوش هيجاني در ). 1388(فتحي رضايي، زهرا . زماني ثاني، سيد حجت. عبدلي، بهروز. محمد علياصلانخاني،  .3
 . 20-5: صص .21شماره  6فصلنامه روانشناسان ايراني سال . ورزشكاران معلول
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 و گروهى ورزشهاى ورزشى در موفقيت تبيين، )1384(ميرزاكمسفيدي، رضا . عباسي، غلامرضا. بشارت، محمد علي .4
 .20-5: صص .32پياپي  4شماره  13، فصلنامه المپيك سال هيجانى هوش برحسبفردى 

. 29حركت شماره . و غيرورزشكار) با مهارت باز و بسته(مقايسه هوش هيجاني در بين زنان ورزشكار ). 1385(تابش، سعيد  .5
 .42-33صفحات 

ي، توانايي ها و نحوه عملكرد بررسي سبك رهبر). 1379(خبيري، محمد . كوزه چيان، هاشم. جباري، غلامرضا .6
 .120 -103 - 6نشريه حركت شماره . )جام آزادگان(مربيان فوتبال باشگاه هاي دسته اول و دوم كشور 

 مقابله هاي مهارت و هيجاني هوش بين رابطه بررسي). 1389(آذري، قنبرعلي  دلفان .تفرشي، غلام حسين حيدري .7

 -آموزشي مديريت تحقيقات پژوهشي -علمي فصلنامة. رودهن واحد آزاد اسلامي دانشگاه دانشجويان استرس با
 .20-5: صص .2 شماره -2 سال

گانه براي استعداديابي سنجي آزمون هشتروايي). 1384(همامي، شيلا وحيد، فخرپور، رقيه، صفويذوالاكتاف،  .8
 .33-47): 30پياپي ( 2شماره . سيزدهمسال . فصلنامه المپيك. عمومي ورزش

 دانشجويان مهارتهاي روانشناختي و هيجاني هوش بين ارتباط). 1390(بحرالعلوم، حسن . مقدم، شيوا ساساني .9

 .27-39 )):17پياپي ( 1)(9(. پژوهش در مديريت ورزشي و رفتار حركتي. شاهرود دانشگاه صنعتي ورزشكار دختر

پايان نامه . بخش گلبافبررسي رابطه هوش هيجاني و كيفيت زندگي شغلي معلمان ). 1390(قادر، محسن  .10
 . چكيده  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد زرند. كارشناسي ارشد

ارتباط بين ). 1389(عنايتي، مير صلاح الدين . عسگري، پرويز. حيدري، علي رضا. احدي، حسن. كجباف نژاد، هادي .11
كاران مرد مهارت هاي روانشناختي، هوش هيجاني و مولفه هاي آن با انگيزه موفقيت ورزشي در ورزش

 .125-107صفحات . يافته هاي نو در روان شناسي. شهرستان شيراز

بررسي رابطه كيفيت زندگي كاري و هوش هيجاني كاركنان سازمان هاي دولتي شهر ). 1387(زاده، فرزانه مرتضي .12
 . چكيده  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمان. پايان نامه كارشناسي ارشد. كرمان

 تنش با هيجاني هوش رابطه بررسي). 1388( اكبرزاده، حسين و .محمدرضا وكلي، محسن، ميري،ت. زاده، حسن نقي .13

 بهداشتي خدمات پزشكي و علوم دانشگاه به وابسته آموزشي هاي كاركنان بيمارستان و مديران در شغلي

  .20-5: صص .4  شماره ، 16 دوره. بيرجند پزشكي علوم دانشگاه علمي مجله. تبريز درماني
. 4سال. فراسوي مديريت. تاثير هوش هيجاني اعضاي هيئت علمي بر عملكرد آموزشي آنها، )1389(رايي، محمد نو .14

121-140. 

، ادبيات و بررسي رابطه هوش هيجاني، خلاقيت هيجاني و خلاقيت در دانشجويان هنر، )1388(هاشمي، سهيلا  .15
 .20- 5: صص .2شماره  5انديشه هاي نوين تربيتي دوره . علوم پايه

رابطه هوش هيجاني و رضايت شغلي ). 1389( رحيم ،رمضاني نژاد .مهر علي ،همتي نژاد .سعيد ،يارمحمدي منفرد .16
 .20-5: صص 6 ، شماره2دوره  نشريه مديريت ورزشي .معلمان تربيت بدني
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